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(ร่าง) กรอบการประเมินคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา
ตามแนวคิดสากลที่สอดคล้องกับบริบทไทย
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คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ

การศึกษาอาชีวศึกษาที ่
   พึงประสงค์ ( 3 ตัวชี้วัด)

มาตรฐานที่ 1

การสร้างสงัคม
แห่งการเรียนรู้
( 4 ตวัช้ีวดั)

มาตรฐานที่ 3

3

2 การจดัการ
อาชีวศึกษา 
( 4 ตวัช้ีวดั)

มาตรฐานที่ 2

1.1 ร้อยละการได้งานท าหรือศึกษาตอ่ภายใน 1 ปี 
1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพที่สามารถไดร้ับการจ้างงาน 
1.3 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับยุค 5.0

1

2

3.1 ระดับความส าเร็จของการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทีม่ีตอ่คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของนักศกึษา

3.2 ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดให้มีแหลง่เรียนรู้และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
เพ่ือสนับสนุนการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา

3.3 ประสิทธิภาพในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม
3.4  ระดับความส าเร็จของนวัตกรรม สิ่งประดษิฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ต่อคณาจารย์และ  

นักศึกษา

3

2.1 ประสิทธิภาพของสถานศึกษา ในการบริหารจัดการศกึษาแบบมีสว่นร่วมในการจดัการเรียนรู้ 
2.2 ระดับความส าเร็จของแผนยกระดับคณุภาพการศกึษา
2.3 ระดับความส าเร็จในการบริหารทรัพยากรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.4 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร 



มาตรฐานที่ 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์

โดย

ดร. ชมพูนุช บัวบังศร 
กรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกด้านอาชีวศึกษา (สมศ.)
คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประเมินเพ่ือรับรองร่วมกับ ASIIN 



ตัวชี้วัด 1.1 ร้อยละการได้งานท าหรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

วัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด 

เพื่อประเมินประสิทธิผลของการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่สามารถเข้าสู่ตลาดแรงงาน รวมถึงการสามารถสร้างงาน ประกอบอาชีพอิสระหรือสามารถ
ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ภายในระยะเวลา 1 ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

สถานศึกษาผลิตผู้สำเร็จการศึกษาที่มีคุณภาพ หมายถึง การที่ผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ รวมถึงการที่ผู้สำเร็จการศึกษามีศักยภาพในการนำองค์ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับจาก
สถานศึกษาไปสร้างงาน ประกอบอาชีพอิสระ หรือสร้างรายได้ได้ด้วยตนเอง และให้หมายความรวมถึงผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น ภายในไม่เกิน 1 ปีหลังสำเร็จ
การศึกษา ทั้งนี้ผู้สำเร็จการศึกษาให้นับรวมผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ร้อยละการได้งานท าหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี < ร้อยละ 50 ของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด

ร้อยละการได้งานท าหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี ≥ ร้อยละ50 – 60  
ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด

ร้อยละการได้งานท าหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี > ร้อยละ 60 - 70  
ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด

ร้อยละการได้งานท าหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี > ร้อยละ 70 - 80  
ของผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังหมด

ร้อยละการได้งานท าหรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี > ร้อยละ 80 ของ

ผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด

หมายเหตุ

1. ผู้สำเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 
2. การคำนวณคะแนนให้ใช้ค่าเฉลี่ยรวมของทั้งสองระดับ โดยขอให้สถานศึกษารายงานผลทั้งแบบรวมและแบบแยกระดับการศึกษา 



ตัวชี้วัด 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพที่สามารถได้รับการจ้างงาน

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

เพื่อประเมินประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีสมรรถนะเป็นไปตามมาตรฐานอาชีวศึกษา มาตรฐานอาชีพ มาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรฐานสากล หรือมาตรฐานของหน่วยงาน/สถานประกอบการที่ร่วมจัดการเรียนการสอนกับสถานศึกษา 

ค าอธิบายตัวชี้วัด

ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพที่สามารถได้รับจ้างงาน พิจารณาจาก 2 ส่วน

ส่วนท่ี 1 ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีวศึกษา ซึ่งให้นับรวมกรณีที่ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับรองตามมาตรฐานอาชีพ มาตรฐาน
วิชาชีพ หรือ ผ่านการประเมินมาตรฐานสากล หรือ ผ่านการประเมินร่วมกับหน่วยงาน/สถานประกอบการที่ร่วมจัดการเรียนการสอนกับสถานศึกษา 
โดยให้นับผู้ส าเร็จการศึกษาเฉพาะการสอบครั้งแรก ทั้งนี้ผู้ส าเร็จการศึกษาให้นับรวมผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) 

ส่วนท่ี 2 ระดับความส าเร็จของการสอบผ่านการทดสอบของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ด้วยข้อสอบกลางในเชิงวิชาการด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ของสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1) ความรู้พื้นฐานด้านอาชีพ 2) การท างานเป็นทีม 3) การปฏิบัติตามค าสั่ง 4) การวางแผน
5) การจัดตารางเวลาการท างาน และ 6) การแก้ปัญหา การตัดสินใจและการคิดเป็นระบบ (คลิกดู Test Blueprint V-NET) 

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย หมายถึง ผู้ที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตามที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) (เป็นนักศึกษาในชั้นปี 3 ของระดับ ปวช. ไมน่ับรวมนักศึกษา
ในหลักสูตรเทียบโอน และหลักสูตรระยะสัน้

https://www.niets.or.th/th/content/uploads/editor/files/V-NET/TB%20V-NET%20%E0%B8%82%E0%B8%B6%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9B%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202567.pdf


ตัวชี้วัด 1.2 ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชีพที่สามารถได้รับการจ้างงาน

เกณฑ์การให้คะแนน ส่วนที่ 1 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่าน
สมรรถนะวิชาชีพ

≤ ร้อยละ 80 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมด

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่าน
สมรรถนะวิชาชีพ > ร้อยละ 
80 -85 ของผู้ส าเร็จการศึกษา

ทั้งหมด

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่าน
สมรรถนะวิชาชีพ > ร้อยละ 
85-90 ของผู้ส าเร็จการศึกษา

ทั้งหมด

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่าน
สมรรถนะวิชาชีพ

> ร้อยละ 90-95 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมด

ผู้ส าเร็จการศึกษาที่สอบผ่าน
สมรรถนะวิชาชีพ

> ร้อยละ 95-100 ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาท้ังหมด

หมายเหตุ
1. ผู้ส าเร็จการศึกษา หมายถึง ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)  
2. ให้นับจากผลการสอบสมรรถนะวิชาชีพจากการเข้าสอบครั้งแรกเท่านั้น
3. ไม่นับซ้ าคน กรณีท่ีมีผู้ส าเร็จการศึกษาคนเดียวกันผ่านมีสมรรถนะวิชาชีพจากหลายมาตรฐาน  
4. ค านวณคะแนนให้ใช้ค่าเฉลี่ยรวมของทั้งสองระดับ โดยขอให้สถานศึกษารายงานผลท้ังแบบรวมและแบบแยกระดับการศึกษา 

เกณฑ์การให้คะแนน ส่วนที่ 2

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ค่าเฉลี่ยคะแนนของสถานศึกษา
ต่ ากว่าร้อยละ 10 ของค่าเฉลี่ย

คะแนนทั้งประเทศ

ค่าเฉลี่ยคะแนนของสถานศึกษา
ต่ ากว่าร้อยละ 5-10 ของค่าเฉลี่ย

คะแนนทั้งประเทศ

ค่าเฉลี่ยคะแนนของสถานศึกษา
อยู่ระหว่างร้อยละ +/-5 ของ
ค่าเฉลี่ยคะแนนทั้งประเทศ

ค่าเฉลี่ยคะแนนของสถานศึกษา
สูงกว่าร้อยละ 5-10 ของค่าเฉลี่ย

คะแนนทั้งประเทศ

ค่าเฉลี่ยคะแนนของสถานศึกษา
สูงกว่าร้อยละ 10 ของค่าเฉลี่ย

คะแนนทั้งประเทศ
หมายเหตุ ค านวณคะแนนเฉลี่ยจากคะแนนสอบวีเน็ตผู้เขา้สอบในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)



ผูส้ าเรจ็การศึกษามีสมรรถนะ
วิชาชีพ

ท่ีสามารถได้รบัการจ้างงาน
=

ผลรวมคะแนนของส่วนท่ี 1 และ
ส่วนท่ี 2 

2

(ต่อ ตัวชี้วัดที่ 1.2)
เกณฑ์การให้คะแนนผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะวิชาชพีที่สามารถได้รับการจ้างงาน
ให้คิดจากค่าเฉลี่ยของทั้งสองส่วน ดังสูตรการค านวณต่อไปนี้



ตัวชี้วัด 1.3 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาส าหรับยุค 5.0

วัตถุประสงค์ของตัวช้ีวัด

ประเมินประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาที่พร้อมส าหรับการท างานและการใช้ชีวิตในยุค 5.0 ผลการประเมินช่วยให้สถานศึกษาปรับปรุงแนวทางการพัฒนา
บัณฑิตให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและสังคมอนาคต

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

สถานศึกษาควรผลิตบัณฑิตที่มีทักษะและสมรรถนะตรงตามความต้องการของนายจ้างในยุค 5.0 โดยเน้นคุณลักษณะส าคัญดังนี้:
1. ทักษะดิจิทัลขั้นสูง – สามารถใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล AI และ IoT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน
2. ความคิดสร้างสรรค์ด้านนวัตกรรม – พัฒนานวัตกรรมและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของตลาด
3. การเรียนรู้ตลอดชีวิต – ปรับตัวและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะอย่างต่อเนื่อง
4. จิตส านึกต่อสังคมและความยั่งยืน – ใส่ใจสิ่งแวดล้อม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และสนับสนุนสงัคมอย่างยัง่ยืน
5. ทักษะข้ามวัฒนธรรม – ท างานร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมและมีทักษะการสื่อสารที่ดี
6. ความซื่อสัตย์และมีจริยธรรม – ปฏิบัติตามกฎระเบียบและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ส าหรับยุค 5.0 ต่ ากว่า

ระดับดี 

ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ส าหรับยุค 5.0 อยู่ใน
ระดับดี โดยอาจมีบางด้านอยู่ใน

ระดับต่ ากว่าพอใช้ 

ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ส าหรับยุค 5.0 อยู่ใน
ระดับดี โดยอาจมีบางด้านอยู่ใน

ระดับพอใช้ 

ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ส าหรับยุค 5.0 อยู่ใน
ระดับดีมากโดยมีจ านวนด้านท่ีอยู่

ในระดับดีมากไม่ถึงสามด้าน 

ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ส าหรับยุค 5.0 อยู่ใน
ระดับดีมาก โดยมีจ านวนด้านท่ี
อยู่ในระดับดีมากสามด้านข้ึนไป

หมายเหตุ ค านวณคะแนนเฉลี่ยจ าแนกรายด้าน และคะแนนเฉลี่ยรวม 



เกณฑ์ในการพิจารณาระดับคะแนน

คะแนนเฉลี่ย แปลความหมาย (ระดับ)
4.51–5.00 ดีมาก
3.51–4.50 ดี
2.51–3.50 พอใช้
1.51–2.50 ต่ำ
1.00 –1.50 ต่ำมาก



มาตรฐานที่ 2 
การจัดการอาชีวศึกษา

โดย

รองศาสตราจารย์ อัคครัตน์ พูลกระจ่าง
กรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกด้านอาชีวศึกษา (สมศ.)
คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประเมินเพ่ือรับรองร่วมกับ ASIIN 



ตัวชี้วัด 2.1 ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

เพื่อประเมินประสิทธิภาพของสถานศึกษาด้านการบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน ซึ่งนอกจากจะเป็นการด าเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการแล้วยังเป็น
การผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อตอบสนองด้านความต้องการของภาคผู้ประกอบการหรือตามความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการของประเทศ (demand driven)

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การบริหารจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการจัดการสถานศึกษา ต้องมีวิเคราะห์ความต้องการแรงงานของสถานประกอบการในเขตพื้นที่ของตลาดแรงงานและแนวโน้ม
ความต้องการของประเทศในอนาคต (demand driven) เพื่อประกอบการวางแผนการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการดังกล่าว ซึ่งสถานศึกษาต้องด าเนินการ
พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้  โดยการวิ เคราะห์ความ
ต้องการแรงงานของสถานประกอบการหรือ
ของตลาดแรงงานและแนวโน้มความ
ต้ อ งการของประ เทศในอนาคต เพื่ อ
ประกอบการพัฒนาหลักสูตรที่ เปิดสอน
ท้ังหมด 

สถานศึกษาเปิดท าการสอนได้
ตามแผนการผลิ ตผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาบนพื้นฐานของผล
การวิเคราะห์ความต้องการ
แรงงานข้อ 1 ได้อย่างครบถ้วน
ทุกสาขาวิชา

สถานศึกษามีการติดตามและ
ปร ะ เ มิ นผล แผนก า รผลิ ต
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามความ
ต้องการแรงงานอย่าง เป็น
ระบบและต่อเนื่อง

สถานศึ กษา ได้ น าผลการ
ติดตามและประเมินแผนการ
ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาตาม
ความต้องการแรงงานมาใช้
ในการวา งแผนการผลิ ต
ผู้ส าเร็จการศึกษาในปีถัดไป

สถานศึกษาจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยงในการผลิตผู้ส าเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า เ พื่ อ ร อ ง รั บ ก า ร
เ ปลี่ ย นแปลงที่ จ ะ เ กิ ดขึ้ น ใ น
อนาคตตามบริบทของตน 

หมายเหตุ รายงานทั้งแบบรวมและแบบแยกตามระดับการศึกษา (ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.)



ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความส าเร็จของแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

เพื่อให้สถานศึกษาเกิดแนวทางในการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยใช้ผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอก ทั้งนี้เพื่อส่งเสริมให้เกิดการท างานแบบวงจรคุณภาพที่สมบูรณ์ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

สถานศึกษาต้องแสดงให้เห็นว่าสามารถด าเนินการตามแผนในการพัฒนาคุณภาพอันเกิดจากการปฏิบัติตามประเด็นข้อเสนอแนะที่ได้รับจากการประเมินคุณภาพครั้งล่าสุดทั้งจากภายใน
และภายนอก จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อคุณภาพนักศึกษา/ผู้ส าเร็จการศึกษา โดยสถานศึกษาต้องมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ โครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการจัดท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะกลางโดยมีสว่นร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกสถานศึกษา น าแผนไปปฏิบัติและติดตามการประเมินผล
การด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งแสดงให้เห็นว่าการน าผลการประเมินติดตามมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาจนเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อคุณภาพนักศึกษา/
ผู้ส าเร็จการศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มี การจั ดท าแผนยุทธศาสตร์ 
โครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี 
มี ก า ร จั ด ท า แผนก า รพัฒนา
คุณภาพการศึกษาทั้งระยะสั้นและ
ระยะกลาง 

มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
โครงการแผนปฏิบัติการประจ าปี มี
การจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะกลาง 
โดยมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทั้ ง ข อ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
สถานศึกษา

มี ก า ร น า แ ผ น ก า ร
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาทั้งระยะสั้น
และ ร ะยะกลา ง ไป
ปฏิบัติอย่างครบถ้วน

มีการน าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทั้งระยะสั้นและระยะ
กลางไปปฏิบัติอย่างครบถ้วน 
และติดตามการประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง

ด าเนินการตามแผนในการพัฒนาคุณภาพ
อั น เกิ ดจากการปฏิบั ติ ต ามประ เด็ น
ข้อเสนอแนะที่ ได้รับจากการประเมิน
คุณภาพครั้ งล่าสุดทั้ งจากภายในและ
ภายนอก จนเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงบวก
ต่อคุณภาพนักศึกษา/ผู้ส าเร็จการศึกษา



ตัวชี้วัด 2.3 ระดับความส าเร็จในการบริหารทรัพยากรโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

เพื่อประเมินความมปีระสทิธิภาพในการบริหารทรัพยากรที่มีอยู่ไปใช้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการท างานในสถานศึกษาโดยใช้ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศในการสนับสนุนการบริหาร
จัดการ ความโปร่งใส และธรรมาภิบาลในการบริหารงานฯ

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

สถานศึกษาต้องประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในการสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของนักศึกษาและสถานศกึษา 
อย่างน้อย 5 ด้าน ดังน้ี 1) การจัดการทรัพยากรด้านการเงิน งบประมาณและด้านทรัพยากรมนุษย ์2) การประยุกต์ใชัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารทรัพยากรในสถานศึกษา 
3) การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมนิผลการเรียนรู้ 4) การประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตามผลการจัด
การศึกษาในด้านการได้งานท าและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งนักศึกษา ผู้ใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาและคู่ความร่วมมือ และบุคลากร 5) ผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถงึสารสนเทศที่
เกี่ยวข้องได้โดยง่ายและสะดวก 

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 1 มีแผนในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแต่ยังไม่ครอบคลุมในบางด้าน

คะแนน 2 มีแผนในการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมในด้าน 1) การจัดการทรัพยากรด้าน การเงิน งบประมาณและด้านทรัพยากรมนุษย์ 2) การบริหารทรัพยากรใน
สถานศึกษา 
3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ 4) การติดตามผลการจัดการศึกษาในด้านการได้งานท าและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งนักศึกษา ผู้ใช้
ผู้ส าเร็จการศึกษาและคู่ความร่วมมือและบุคลากร 

คะแนน 3 มีการด าเนินการตามการประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครอบคลุมในข้อ 2 โดยแสดงให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้เสียสามารถเข้าถึงสารสนเทศที่เกี่ยวข้องได้โดยง่ายและสะดวก

คะแนน 4 มีการประเมินผลการใช้ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง

คะแนน 5 มีการน าผลประเมินผลการใช้ประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประกอบการวางแผนปรับปรุงพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตตามบริบทของตน 



ตัวชี้วัด 2.4 ระดับความส าเร็จในการพัฒนาบุคลากร

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

เพื่อประเมินความส าเร็จของสถานศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากร เนื่องจากบุคลากรเป็นผู้มีความส าคัญต่อความส าเร็จในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักศึกษา และการ
พัฒนานักศึกษา โดยการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาแบบเปิดรับการเรียนรู้ (Open in) จากการท ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพื่อให้นักศึกษามีทักษะทางสังคม และจัดการทักษะชีวิต
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพจะช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสังคมได้อย่างมคีวามสุข มีความสมัพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น สามารถจดัการกับอารมณ์ได้อย่างเหมาะสมและมชีีวิตที่
สมบูรณ์ และน าความรู้ไปใช้ (Open out) โดยมีกิจกรรมด้านจิตอาสา บริการชุมชน และการแนะแนวงานอาชีพ นอกจากนั้นสถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรมีความก้าวหน้าใน
อาชีพ มีการสร้างขวัญก าลังใจ มีระบบการประเมินที่ชัดเจน โปร่งใสและเป็นธรรม รวมทั้งมีการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรและนักศึกษาอย่างเหมาะสม

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

สถานศึกษาต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นด้านบุคลากรทั้งสายบริหาร สายวิชาการ และสายสนับสนนุ โดยต้องมีการจัดท าแผนและกลไกในการสรรหาและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความเพียงพอทั้งเชิงปริมาณ และมีสมรรถนะเพียงพอที่จะสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผดิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาด าเนินการให้บุคลากรและนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามในวิชาชีพ รวมทั้งด้านบุคลิกภาพและมนุษยสมัพันธ์  การปลูกฝังจิตส านึก การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ประเพณี 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการฯ

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 1 มีการจัดท าแผนและกลไกในการพัฒนาบุคลากรให้มีความเพียงพอทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ และมีทักษะชีวิต สมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คะแนน 2 มีการด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรโดยให้บุคลากรและนักศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม

คะแนน 3 มีการประเมินผลการด าเนินงานตามกิจกรรม (Open in) โดยบุคลากรและนักศึกษาทุกคนที่เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อน าผลไปปรับปรุงและพัฒนาปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้

คะแนน 4 มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษา ที่มีต่อการจัดกิจกรรม (Open out) ของบุคลากรและนักศึกษาที่ท ากิจกรรมภายนอกสถานศึกษา

คะแนน 5 มีการติดตามการปฏิบัติงานของบุคลากรและนักศึกษามาใช้วางแผนปรับปรุงพัฒนาระบบการพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตตามบริบทของตน 



มาตรฐานที่ 3 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้

โดย

ดร.สมชาย ธ ารงสุข 
กรรมการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพภายนอกด้านอาชีวศึกษา (สมศ.)
คณะทำงานขับเคลื่อนการพัฒนาระบบการประเมินเพ่ือรับรองร่วมกับ ASIIN 



ตัวชี้วัด 3.1 ระดับความส าเร็จของการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท่ีมีต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน/ประสบการณ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษา
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

เพื่อประเมินระดับความส าเร็จจากการสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เช่น สถานประกอบการ หน่วยงานรัฐ หรือองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนและการสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเป็นประโยชน์และส่งผลโดยตรงต่อนักศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการท างานจริงและยังมีโอกาสในการสร้างรายได้ในระหว่างเรียน/
ฝึกงาน ส่งเสริมให้เกิดความพร้อมแก่การได้รับการจ้างงานได้ อันเป็นการลดภาระให้แก่ผู้ปกครอง 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับหน่วยงานภายนอก เป็นการตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและของประเทศ โดยมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้มีโอกาส
ฝึกงาน/ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้จากสภาพจริง เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาได้มีประสบการณ์ตรงในการท างานจริงและยังมีโอกาสในการสร้างรายได้ในระหว่างเรียน/ฝึกงาน  และระยะเวลา
ในการได้งานท าให้สั้นที่สุดหลังส าเร็จการศึกษา ดังนั้นสถานศึกษาต้องมีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการของประเทศในอนาคต  เพ่ือประกอบการพัฒนาหลักสูตร
ทวิภาคี และด าเนินการบริหารการจัดการศึกษาทวิภาคีให้เป็นไปตามแผน พร้อมทั้งมีระบบติดตามและประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง และน าผลการประเมินผลหลักสูตรมาใช้ประกอบการจัดท าแผนการ
จัดหลักสูตรทวิภาคีเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตตามบริบทของตน

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการของประเทศในอนาคตเพื่อประกอบการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี

คะแนน 2 สถานศึกษามีการวางแผนความร่วมมือในการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาบนพื้นฐานของผลการวิเคราะห์ความต้องการของตลาดแรงงานและแนวโน้มความต้องการของประเทศในอนาคตผ่าน
กระบวนการจัดการศึกษาทวิภาคี

คะแนน 3 สถานศึกษาเปิดท าการสอนหลักสูตรทวิภาคีได้ตามเป้าหมายที่จะเปิดสอน > ร้อยละ 80–90 

คะแนน 4 สถานศึกษาเปิดท าการสอนได้ตามเป้าหมายหลักสูตรทวิภาคีที่จะเปิดสอนได้ > ร้อยละ 80–90 ของเป้าหมายฯ พร้อมท้ังมีระบบติดตามและประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง

คะแนน 5 สถานศึกษาเปิดท าการสอนหลักสูตรทวิภาคีได้ตามเป้าหมายร้อยละ 100 พร้อมท้ังน าผลการประเมินผลหลักสูตรมาใช้ประกอบการจัดท าแผนการจัดหลักสูตรทวิภาคี  เพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตตามบริบทของตน 



ตัวชี้วัด 3.2 ความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนในสถานศึกษา

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

เพ่ือให้สถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมกับท้ังภาครัฐ หรือเอกชนในการ จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้และแหล่งฝึกอาชีพในสถานศึกษา  ท้ังนี้เพื่อส่งเสริมรูปแบบการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ซึ่งจะช่วยให้
นักศึกษามีโอกาสในการฝึกงานเสมือนการท างานจริง มีความพร้อมมากยิ่งขึ้นก่อนที่จะไปฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ จึงเป็นการลดภาระและความยุ่งยากของสถานประกอบการในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักเรียนฝึกงาน 

ค าอธิบายตัวชี้วัด

ผู้บริหารสถานศึกษาพึงแสวงหาความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  เพื่อพัฒนานักศึกษาและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ โดยอาจจัดท าในรูปแบบ Area-based การจัดการศึกษาแบบทวิวุฒิ การท าห้องปฏิบัติการพิเศษหรือการตั้ง
โรงงานในโรงเรียน เพ่ือช่วยให้นักศึกษามีโอกาสในการฝึกงานเสมือนการท างานจริง มีความพร้อมมากยิ่งขึ้นก่อนที่จะไปฝึกปฏิบัติจริงในสถานประกอบการ

เกณฑ์การให้คะแนน
คะแนน 1 สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความต้องการความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา

คะแนน 2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา 

คะแนน 3 มีแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา อย่างน้อย 1 ศูนย์ โดยมีผู้เข้ามาใช้บริการทดสอบ

คะแนน 4 สถานศึกษามีการติดตามและประเมินผลให้บริการแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผนการบริหารแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา หรือสามารถจัดตั้งศูนย์อื่นๆ 
เพ่ิมเติม หรือสามารถจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานสมรรถนะก าลังคนอย่างน้อย 1 ศูนย์ 

คะแนน 5 สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผลความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชนในการจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา มาใช้ประกอบการจัดท าแผนความร่วมมือกับภาครัฐและ
เอกชนในการจัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตตามบริบทของตน 



ตัวชี้วัด 3.3 การบริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

เพื่อให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาได้สร้างคุณค่าให้กับสังคม โดยการน าเอาองค์ความรู้ไปให้บริการวิชาการและวิชาชีพ  เพื่อแก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของสงัคมและชุมชนใน
รูปแบบของการบูรณาการเข้ากับการจัดการเรียนการสอน/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ค าอธิบายตัวชี้วัด 

สถานศึกษาต้องมีการวางแผนในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่สังคมที่สอดคล้องกับปัญหา/ความต้องการบริการวิชาการและวิชาชีพของสังคมและชุมชน โดยด าเนินการ
พัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องจากข้อมูลป้อนกลับของการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ตลอดจนน าผลการติดตามและประเมินผลให้บริการวิชาการและวิชาชีพต่อสังคม มาใช้
ประกอบการจัดท าแผนให้บริการวิชาการและวิชาชีพต่อสังคม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตตามบริบทของตน

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

สถานศึกษามีการวิเคราะห์
ศักยภาพตนเองในการ
ให้บริการและวิชาชีพต่อสังคม 

สถานศึกษามีการจัดท าแผนการ
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพต่อ
สังคม 

มีการด าเนินการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพต่อสังคม
ตามแผนอย่างครบถ้วน

มีการด าเนินการตามแผนใน
ระดับ 3 พร้อมทั้งมีระบบ
ติดตามและประเมินผล
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ
ต่อสังคม

สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผล
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพต่อสังคม มาใช้
ประกอบการจัดท าแผนให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพต่อสังคม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตตามบริบทของตน 



ตัวชี้วัด 3.4 ระดับความส าเร็จของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา

วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

เพื่อประเมินผลลัพธ์การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในการส่งเสริมและพัฒนาให้คณาจารย์และนักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือผลงานวิจัย 

ค าอธิบายตัวชี้วัด

สถานศึกษาต้องมีการวิเคราะห์ศักยภาพตนเองเพื่อประกอบการจัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนาให้คณาจารย์และนักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
ผลงานวิจัย โดยอาจเป็นผลงานที่นักศึกษาจัดท าขึ้นเองภายใต้ค าแนะน าหรือชี้แนะจากคณาจารย์ทั้งในสถานศึกษาเองหรือจากครูฝึกในสถานประกอบการ เฉพาะที่เป็นส่วนหนึ่งของการ
จัดการเรียนการสอน/การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ดังนี้

1. นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง การสร้างสรรค์หรือพัฒนาสิ่งใหม่ที่มีการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาหรือการพัฒนา ซึ่งอาจเป็นผลิตภัณฑ์, กระบวนการ, หรือวิธีการที่มี
ประโยชน์และสามารถน าไปใช้ในภาคธุรกิจหรือสังคมได้ ตัวอย่างเช่น การพัฒนาแอปพลิเคชันใหม่เพื่อแก้ปัญหาหรือปรับปรุงกระบวนการท างาน ห รือการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีใหม่ ๆ ในอุตสาหกรรม

2. สิ่งประดิษฐ์ (Invention) หมายถึง การสร้างสิ่งใหม่ที่มีคุณสมบัติหรือการใช้งานที่ไม่เคยมีมาก่อนโดยสิง่ประดิษฐ์นี้สามารถน าไปใช้ในทางปฏิบัติได้ เช่น การคิดค้นเครื่องมือใหม่, 
อุปกรณ์ที่สามารถใช้งานได้จริง หรือแม้กระทั่งสิ่งที่มีการใช้งานในชีวิตประจ าวัน ซึ่งอาจได้รับการจดสิทธิบัตรเพื่อคุ้มครองความเป็นเจ้าของ

3. งานสร้างสรรค์ (Creative Works) หมายถึง ผลงานที่เกิดจากกระบวนการคิดสร้างสรรค์ โดยมีการประยุกต์ใช้ความคิดหรือทักษะในรูปแบบที่เป็นเอกลักษณ์ เช่น การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์, การเขียนบทความ, การวาดภาพ, หรือการสร้างสรรค์ผลงานศิลปะที่สะท้อนถึงความคิดริเริ่มของนักศึกษา ตัวอย่างเช่น การออกแบบกราฟิกงานออกแบบผลิตภัณฑ์ที่ใช้
ประโยชน์ในอุตสาหกรรม

4. งานวิจัย (Research Works) หมายถึง การศึกษาค้นคว้าและการทดลองเพื่อค้นหาความรู้ใหม่ๆ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์และมีการเผยแพร่ผลการวิจัยนั้นในรูปแบบ
ต่าง ๆ เช่น การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือการน าเสนอในที่ประชุมวิชาการ   งานวิจัยมีความส าคัญในการพัฒนาความรู้และความเข้าใจในด้านต่าง ๆ เช่น วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และมนุษยศาสตร์ ตัวอย่างเช่น การศึกษาระดับความส าเร็จของเทคโนโลยีใหม่ต่อสงัคม หรือการส ารวจและทดสอบทฤษฎีใหม่ในวิทยาศาสตร์



ตัวชี้วัด 3.4 ระดับความส าเร็จของนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัยของคณาจารย์และนักศึกษา

เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

สถานศึกษามีการวิเคราะห์
ศักยภาพตนเองเพื่อประกอบการ
จัดท าแผนการส่งเสริมและพัฒนา
ให้คณาจารย์และนักศึกษาสามารถ
พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือผลงานวิจัย

มีการด าเนินตามแผน
แผนการส่งเสริมและพัฒนา
ให้คณาจารย์และนักศึกษา
สามารถพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรือผลงานวิจัย อย่าง
ครบถ้วน

มีการด าเนินการตามแผนในระดับ 
2 พร้อมทั้งมีระบบติดตามและ
ประเมินผลการส่งเสริมและพฒันา
ให้คณาจารย์และนักศึกษา
สามารถพัฒนานวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
ผลงานวิจัย

คณาจารย์และนักศึกษามี
ผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือ
ผลงานวิจัยเป็นไปตาม
แผนที่วางไว้

สถานศึกษาน าผลการติดตามและประเมินผล
แผนการส่งเสริมและพัฒนาให้คณาจารย์และ
นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือผลงานวิจัย มาใช้ประกอบการจัดท า
แผนการส่งเสริมและพัฒนาให้คณาจารย์และ
นักศึกษาสามารถพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรือผลงานวิจัยเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคตตามบริบทของตน 



Q & A Session

ส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)
Office for National Education Standards and Quality Assessment
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