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ค ำน ำ 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดความ 
มุ่งหมาย และหลักการในด้านคุณภาพการศึกษาตามหมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐาน 48 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและถือว่า 
การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดย 
มีการจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ 
เปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพ 
ภายนอก 
 การด าเนินการหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาจัดท าขึ้นตามกฎกระทรวงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ประกอบดวย 1) ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 2) หลักเกณฑและแนวปฏิบัติการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 3) การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4) การจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5) การด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 6) การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 7) การติดตามผลการ

ด าเนินการเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 8) การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 โดยสถานศึกษาต้องด าเนินการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐาน

การศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน จัดให้มีการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง จึงได้จัดท ารายงานคุณภาพประจ าปีการศึกษาฉบับนี้โดย

คณะท างานท่ีวิทยาลัยแต่งต้ังขึ้น เพื่อประเมินผลการด าเนินงานของวิทยาลัยในปีการศึกษา 2561 ท่ีผ่านมา 

เพื่อใช้เป็นแนวทางน าไปสู่การพัฒนาการด าเนินงานของวิทยาลัยต่อไป ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจาก

ผู้บริหารวิทยาลัย คณะกรรมการสถานศึกษา อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกฝ่ายท่ีร่วมท างานตาม

หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ อันน าไปสู่การพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยให้เป็นคนเก่ง คนดี 

มีความสุข ตามจุดมุ่งหมายการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ต่อไป 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 

         เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 
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ค ำช้ีแจง 
 
 การจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ตามท่ี

กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ส าหรับสถานศึกษาในระดับ

อาชีวศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้

เป็นไปตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึง

ได้ก าหนดกฎเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 

ประกอบด้วย 1) บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 2) ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 3) มาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 4) ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5) ผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา 6) แผนพัฒนา

เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 สถานศึกษาได้น าแนวทางการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา พ.ศ.2561 ไปใช้ในการประเมินผล ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และใช้ผล

จากการประเมินเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ

เช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสาธารณชนว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 

เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2562 
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ส่วนท่ี 1 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 1.1 ผลสัมฤทธิ์ 

  - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ร้อยละ 88.80  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
  - ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
    ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  ร้อยละ 87.42  อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 1.2 จุดเด่น 
  - รางวัลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก  
  - ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอบแรก ประจ าปีการศึกษา 2561  
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ เมื่อจบแล้วสามารถมีงานท า ศึกษาต่อ หรือ 
เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
  - ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
  - ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกสาขาวิชา และทุกรายวิชา 
  - ครูจบตรงสาขาวิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนในระบบ E-learning อย่างเป็นระบบ 
  - การสร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ระหว่างสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ผู้ปกครอง 
 1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
  - การด าเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ 
  - การส่งผลงานของผู้เรียนเข้าประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก 
  - ปรับปรุงห้องแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการโดยจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ ไว้บริการผู้เรียน
เพิ่มมากขึ้น 
 1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  - วิทยาลัยฯ ควรมีการด าเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  - วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
  - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชา 
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  - สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการ 
2. การสร้างความเช่ือมั่นให้แก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและสถานประกอบการ  

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง มีวิสัยทัศน์ท่ีจะบริหารจัดการด้านการเรียนการสอนระดับ

อาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 

 “เป็นสถาบันการศึกษาวิชาชีพประสิทธิภาพสูง มุ่งสร้างบุคลากรสู่ภาคอุตสาหกรรม” 
โดยมีการก าหนดพันธกิจในการขับเคล่ือนการบริหารจัดการเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด ไว้ดังนี้ 
 พันธกิจท่ี 1  ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมท่องเท่ียวให้มี
คุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาระบบการจัดการสถานศึกษา พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ และคุณภาพชีวิต
บุคลากรด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 พันธกิจท่ี 4  ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรม 
 พันธกิจท่ี 6  ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน 
3. การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัด 

 3.1 ด้านการขยายโอกาสในการเรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
  3.1.1 การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
  3.1.2 สถานศึกษาคุณธรรม 
  3.1.3 การรณรงค์การป้องกันส่ิงเสพติดในสถานศึกษา 
  3.1.4 การจัดการเรียนการสอนลูกเสือ 
 3.2 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
  3.2.1 ระดับสถานศึกษา และระดับห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งในการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
   3.2.1.1 ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความพร้อมในด้าน Hardware ส่ือ
การเรียนการสอน ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจัดต้ังวิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียน
การสอน 
   3.2.1.2 พัฒนาครู สร้างเครือข่ายครู Social Media และ Network สนับสนุนให้ครู
ท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
  3.2.2 ระดับผู้เรียน ยกระดับความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา  มีขีด
ความสามารถในการแข่งขันท้ังสมรรถนะหลัก (Core Competency) และสมรรถนะการท างานตามต าแหน่ง
หน้าท่ี (Function Competency)  โดยใช้ V-NET การประเมินด้านมาตรฐานวิชาชีพ และ  การประเมินระดับ
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ห้องเรียน สร้างเสริมทักษะอาชีพในอนาคตด้วยกิจกรรมองค์การวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม วิถี
ประชาธิปไตย ความมีวินัย เสริมสร้างทักษะชีวิต ความสามารถด้านนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์ การเป็น
ผู้ประกอบการ  พัฒนาทักษะการคิดบนพื้นฐาน Competency Based  Technology Based Green 
Technology  และCreative economy รวมทั้งการแก้ปัญหาด้านพฤติกรรมและการใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 
อาทิ สุภาพบุรุษอาชีวะ  ลูกเสือ กีฬา และการป้องกัน/แก้ไขการทะเลาะวิวาท 
4. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
 4.1 ความเป็นมาและความส าคัญ  
        ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนในสายอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะก้าวสู่การเป็นแรงงานระดับฝีมือในสถานประกอบการ เพื่อรองรับการจ้างงานจากภาค
ธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และภาคการเกษตรในระดับประชาคมอาเซียน และระดับสากล  
         ดังนั้นต้องมีการบูรณาการและบริหารจัดการร่วมกันทุกภาคส่วนในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา 
เพื่อสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับบริบทของจังหวัดชลบุรี (Work–Based 
Education Management) ให้เกิดผลดีกับผู้เรียน ซึ่งการท่ีจะด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น วิทยาลัยฯ
ต้องมีกรอบการด าเนินงานท่ีชัดเจน จึงได้ศึกษาและวิเคราะห์บริบทต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ น าสู่การก าหนด
รูปแบบการจัดการศึกษา เพื่อการมีงานท า โดยจัดท าเป็นรูปแบบการบริหารการศึกษา ช่ือว่า EN–TECH 
MODEL มาเป็นฐานในการด าเนินงานเพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์แบบ เก่ง ดี มี
ความสุข สู่สถานประกอบการ   
 4.2 วัตถุประสงค์ 
          4.2.1 เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับการศึกษาเพื่อการมีงานท าของจังหวัด
ชลบุรี 
          4.2.2 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะ ตามมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
          4.2.3 เพื่อเป็นศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
 4.3 กรอบแนวคิด (ถ้ามี) 
         เป้าหมาย เชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1. เชิงปริมาณ 
                  1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีเข้าร่วมโครงการ EN-TECH 
MODEL  
                  1.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ท่ีเข้าร่วมโครงการ EN-TECH 
MODEL ทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ (TOEIC) 
                  1.3 บุคลากรในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ท่ีเข้าร่วม
โครงการ EN-TECH MODEL  
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   2. เชิงคุณภาพ 
   2.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ร้อยละ 85 ได้ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ   จากการข้าร่วมโครงการ EN-TECH MODEL 
   2.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช. 3 และ ปวส. 2 ร้อยละ 85 ได้ผ่านการ
ทดสอบวัดความสามารถภาษาอังกฤษ (TOEIC) จากการเข้าร่วมโครงการ EN-TECH MODEL 
   2.3 บุคลากรในสถานประกอบการ เขตนิคมอุตสาหกรรมแหลมฉบัง ร้อยละ 85 ได้
ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จากการเข้าร่วมโครงการ EN-TECH MODEL  
 4.4 วิธีการด าเนินงาน 
          ขั้นตอน วิธีการ 

        Plan 

        (P) ประชุมผู้บริหารการจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

           ศึกษาการจัดท าหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า 

           ประชุมครูและบุคลากร 

           ประชาสัมพันธ์ข่าวสารกับนักศึกษาและผู้ปกครอง 

        สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรฯ 

        แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าหลักสูตร 

        เขียนโครงการหลักสูตรการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า EN-TECH MODEL 

        Do 

        (D)         EN-TECH TLAPS 

         EN-TECH MAX 

         EN-TECH TOEIC 

         EN-TECH ห้องสอบสีขาว 

        Check 

        (C)         วัดประเมินผลตามสภาพจริง 

         ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร 

        Act 

        (A)         การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาหลักสูตการจัดการศึกษาเพื่อการมีงานท า EN-TECH    

                     MODEL 
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 4.5 ผลการด าเนินงาน 
  4.5.1 ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษานอกจากได้รับวุฒิการศึกษา มาตรฐาน
วิชาชีพตามหลักสูตร ยังได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามสาขาท่ีเรียน 
          4.5.2 ผลท่ีเกิดขึ้นกับสถานประกอบการ พนักงานและบุคลากรของสถานประกอบการได้รับ
ใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
          4.5.3 ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา วิทยาลัยฯเป็นท่ียอมรับและศรัทธา จากผู้ปกครองและชุมชน  
          4.5.4 ผลท่ีเกิดกับชุมชน ชุมชนมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีความ
ภาคภูมิใจ ศรัทธาต่อวิทยาลัยฯ ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพให้กับชุมชน ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยและชุมชนมากยิ่งขึ้น  
 4.6 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
          4.6.1 ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษานอกจากได้รับวุฒิการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตร ยัง
ได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติตามสาขาท่ีเรียน 
          4.6.2 พนักงานและบุคลากรของสถานประกอบการได้รับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 
          4.6.3 วิทยาลัยฯเป็นท่ียอมรับและศรัทธา จากผู้ปกครองและชุมชน 
          4.6.4 ชุมชนมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยฯ มีความภาคภูมิใจ ศรัทธาต่อ
วิทยาลัยฯ ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพให้กับชุมชน ก่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยและชุมชนมาก
ยิ่งขึ้น 
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ส่วนท่ี 2 

ข้อมูลพ้ืนฐำนของสถำนศึกษำ 

 
 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วยสาระท่ีส าคัญ ดังนี้ 

2.1 ข้อมูลเก่ียวกับสถำนศึกษำ ได้แก่ 

 2.1.1 ที่ต้ัง 

  ช่ือสถานศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 

  ท่ีต้ัง  38/29 หมู่ท่ี 5 ต าบลทุ่งสุขลา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 

  โทรศัพท์ 038490490 โทรสาร 038490492 

  Website www.en-tech@ac.th 

  E-mail  goentech@gmail.com 

  สังกัด   ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 สภำพภูมิศำสตร์ จังหว ัดชลบรุ ีต ั้งอยู่ในภาคตะว ันออกของประเทศไทย หร ือริมฝ่ังทะเลด้านตะว ันออก

ของอ่าวไทย ประมาณเส้นรุ้งท่ี 12 องศา 30 ลิบดา - 13 องศา 43 ลิบดาเหนือ และเส้นแวงท่ี 100 องศา 45 

ลิบดา - 101 องศา 45 ลิบดาตะว ันออก ระยะทางจากกร ุงเทพมหานครตามเส้นทางหลวงแผ่นด ิน หมายเลข 

34 (ถนนสายบางนา - ตราด) รวมระยะทางประมาณ 81 กิโลเมตร และมีเส้นทางหลวงพิเศษ หมายเลข 7 

หร ือ Motorway (กร ุงเทพฯ - ชลบ ุร ี) ระยะทาง 79 กิโลเมตร ซ ึ่งใช้ระยะเวลาในการเด ินทาง ประมาณ 45 

นาที ม ีพ ื้นท่ีท้ังจังหว ัด จ านวน 2,726,875 ไร (4,363 ตารางก ิโลเมตร) คิดเป็นร้อยละ0.85 ของพ ื้นท่ี

ประเทศไทย (พ ื้นท่ีของประเทศไทยประมาณ 320,696,875 ไร ่ หรือ 513,115 ตารางก ิโลเมตร) 

 ทิศเหนือ ต ิดกับจังหว ัดฉะเชิงเทรา  
 ทิศใต้  ต ิดกับจังหว ัดระยอง 
 ทิศตะว ันออก  ต ิดกับจังหว ัดฉะเชิงเทรา จังหว ัดจันทบุรี และจังหว ัดระยอง  
 ทิศตะว ันตก ต ิดกับชายฝ่ังทะเลตะว ันออกของอ่าวไทย 

 สภำพภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดชลบุรี มีท้ังพื้นท่ีท่ีเป็นภูเขา พื้นท่ีราบลุ่มและท่ีราบ

ติดชายฝ่ังทะเล รวมทั้งเกาะน้อยใหญ่อีกมากมาย ลักษณะภูมิประเทศแบ่งออกได้ ดังนี้ 

  1.2.1 พื้นท่ีส่วนท่ีเป็นภูเขา จะอยู่เกือบกึ่งกลางของจังหวัดเป็นแนวยาวจากทิศตะวันตกเฉียง

เหนือไป ยังตะวันออกเฉียงใต้ โดยเขตท่ีมีความสูงจากระดับน้ าทะเลต้ังแต่ 200 เมตรขึ้นไป จะอยู่ด้าน

ตะวันออกของจังหวัด ซึ่งอยู่ในเขตอ าเภอบอ่ทองและอ าเภอหนองใหญ่ ในด้านท่ีติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราและ

จันทบรุี 

http://www.en-tech@ac.th
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  1.2.2 ส่วนท่ีเป็นท่ีราบลุ่ม จะอยู่ตอนบนของจังหวัดในเขตอ าเภอพานทอง อ าเภอพนัสนิคม

และแนวกึ่งกลางของด้านตะวันตก 

  1.2.3 ส่วนท่ีติดกับทะเล อยู่ทางด้านทิศตะวันตกต้ังแต่อ าเภอเมืองจนถึงอ าเภอสัตหีบ ซึ่งมี

ความยาว ประมาณ 160 กิโลเมตร ประกอบด้วยท่ีราบตามชายฝ่ังทะเลท่ีมีภูเขาเล็ก ๆ สลับอยู่บางตอน 

ชายฝ่ังทะเล บางแห่งมีลักษณะเว้าแหว่งและเป็นท่ีลุ่มต่ าน้ าทะเลท่วมถึง มีป่าชายเลนหรือโกงกางขึ้นต้ังแต่ใน

เขตอ าเภอเมืองชลบุรี ถัดลงไปเป็นอ าเภอศรีราชา อ าเภอบางละมุงและอ าเภอสัตหีบ มีหาดทรายสวยงาม

หลายแห่ง ซึ่งถูกพัฒนาเป็นแหล่งท่องเท่ียวที่ส าคัญของจังหวัด 

  1.2.4 ส่วนท่ีเป็นเกาะ อยู่ห่างจากชายฝ่ังทะเลออกไปประมาณ 10 กิโลเมตร ซึ่งประกอบด้วย

พื้นท่ีท่ีเป็นเกาะเล็กและเกาะใหญ่ประมาณ 46 เกาะเกาะท่ีส าคัญท่ีสุดคือเกาะสีชัง และมีฐานะเป็นอ าเภอ  

นอกจากนี้ยัง มีเกาะแสมสาร เกาะล้าน เกาะครก เกาะสากและเกาะไผ่ เป็นท่ีเหมาะแก่การท่องเท่ียวและ

พักผ่อน 

 สภำพภูมิอำกำศ ลักษณะอากาศของจังหวัดชลบุรีโดยท่ัวไปมีดังนี้ 

 ฤดูร้อน  อยู่ระหว่างเดือนกลางกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม  

  อุณหภูมิเฉล่ีย 30.40 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด 39.0 องศา

  เซลเซียส  

 ฤดูฝน  อยู่ระหว่างกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม จ านวน

  วันท่ีฝนตก 131 วัน ปริมาณน้ าฝนรวม 1,376.5 มิลลิเมตร  

 ฤดูหนาว ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมกราคมอากาศไม่หนาว 

  จนเกินไป อุณหภูมิเฉล่ีย 27.73 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าสุด 

  19.0 องศาเซลเซียส 

 ทรัพยำกรธรรมชำติ จังหวัดชลบุรี มีพื้นท่ีป่าสงวนแห่งชาติ จ านวน 9 ป่า เนื้อที่รวมท้ังส้ิน  

906,396 ไร่ ได้แก่ ป่าสงวนแห่งชาติ ป่าบางละมุง เนื้อที่ 103,075 ไร่ ป่าเขาเขียว เนื้อที่ 55,625 ไร่  

ป่าท่าบุญมี-บ่อทอง เนื้อท่ี 170,625 ไร่ ป่าคลองตะเคียน เนื้อท่ี 378,750 ไร่ ป่าแดงและชุมชนกลาง เนื้อท่ี 

160,625 ไร่ ป่าเขาชมพู่ เนื้อที่ 28,589 ไร่ ป่าเขาพุ เนื้อที่ 5,482 ไร่ ป่าเขาหินดาดและเขาไผ่ เนื้อที่ 2,125 ไร่ 

และป่าเขาเรือแตก เนื้อที่ 1,500 ไร่ 

 มีเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า จ านวน 2 แห่ง เนื้อที่รวมท้ังส้ิน 128,812 ไร่ ดังนี้ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า  

เขาเขียว-เขาชมพู่ เนื้อที่ 90,437 ไร่ ป่าเขาอ่างฤาไนเนื้อที่ 38,375 ไร่ และมีเขตห้ามล่าสัตว์ป่า จ านวน 2 แห่ง 

เนื้อท่ีรวมท้ังส้ิน 13,899 ไร่ ดังนี้ เขตห้ามล่าสัตว์ป่าอ่างเก็บน้ าบางพระ เนื้อท่ี 11,600 ไร่ ป่าเขาชีโอน เนื้อท่ี 

2,299 ไร่ 
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 นอกจากนี้ยังมีวนอุทยาน จ านวน 1 แห่ง ได้แก่ วนอุทยานน้ าตกเขาเจ้าบ่อทอง เนื้อท่ี 19,475 ไร่ 

พื้นท่ีป่าในเขตช้ันคุณภาพลุ่มน้ า ช้ัน 1,2 เนื้อท่ี 75,235 ไร่ และพื้นท่ีอนุรักษ์และป่าชายเลน เนื้อท่ีรวมท้ังส้ิน 

4,510 ไร่ 

 ประชำกรและเขตกำรปกครอง ปัจจุบันจังหวัดชลบุรีแบ่งการปกครองออกเป็น 11 อ าเภอ 92 ต าบล 

687 หมู่บ้าน โดยมีอ าเภอต่าง ๆ ดังนี้ อ าเภอเมืองชลบุรี บ้านบึง บางละมุง พานทอง พนัสนิคม  

ศรีราชา สัตหีบ หนองใหญ่ บ่อทอง เกาะสีชัง และเกาะจันทร์  

 การปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง 

เทศบาลเมือง 10 แห่ง เทศบาลต าบล 33 แห่ง องค์การบริหารส่วนต าบล 53 แห่ง และมีรูปแบบการปกครอง

พิเศษ 1 แห่ง ได้แก่ เมืองพัทยา  

 จ านวนประชากรตามทะเบียนราษฎร (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554) รวม 1,338,656 คน เป็น 

ชาย 656,537 คน (คิดเป็นร้อยละ 48.99 ของประชากรท้ังหมด) และหญิง 680,111 คน (คิดเป็นร้อยละ  

49.05ของประชากรท้ังหมด) มีครัวเรือนท้ังส้ิน 719,524 ครัวเรือน จ านวนประชากรแฝง ประมาณ 1,200,000 

คน 

 2.1.2 ประวัติสถำนศึกษำโดยสังเขป 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง เป็นวิทยาลัยเอกชนท่ี เปิดสอนในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง เปิดด าเนินการครั้งแรกในปี พ.ศ.2539 ท่ีนิคม

อุตสาหกรรมแหลมฉบัง ในช่ือโรงเรียนสวินเบิร์น-ธรรมศิริ เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ด้าน

วิศวกรรมภาคภาษาอังกฤษด้วยการร่วมทุนกับมหาวิทยาลัยสวินเบิร์น ประเทศออสเตรเลีย และใช้มาตรฐาน

การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสวินเบิร์นในการด าเนินการ เน้นการสร้างบุคลากรท่ีมีความรู้ทางวิชาการ 

ความช านาญในการปฏิบัติงาน และความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

  ต่อมาในปี พ.ศ.2547 ได้เปล่ียนช่ือเป็นโรงเรียนวิศวกรรมแหลมฉบัง (Laem Chabang 

School of Engineering: LCSE) และเปิดด าเนินการสอนในหลักสูตรภาคภาษาไทยในสายพาณิชยกรรม 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาการบัญชี การขาย คอมพิวเตอร์ธุรกิจและธุรกิจค้าปลีก ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในสาขาการบัญชี การตลาด คอมพิวเตอร์กราฟิก คอมพิวเตอร์พัฒนาเว็บเพจ 

การจัดการโลจิสติกส์ ธุรกิจค้าปลีก และสายช่างอุตสาหกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาไฟฟ้า

ก าลัง อิเล็กทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ และช่างยนต์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ในสาขาไฟฟ้าก าลัง 

อิเล็กทรอนิกส์ เมคคาทรอนิกส์ เทคนิคยานยนต์ การพิมพ์ เทคนิคอุตสาหกรรมการผลิต และเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ ท้ังนี้ด้วยแนวคิดท่ีจะผลิตก าลังคนท่ีเพรียบพร้อมด้วยความรู้ ความสามารถและทักษะวิชาชีพท่ีมี

มาตรฐาน เพื่อตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจอุตสาหกรรม และเพื่อรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรม

ตามโครงการพัฒนาพื้นท่ีชายฝ่ังทะเลตะวันออกหรืออีสเทิร์นซีบอร์ด 
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  ในปี พ.ศ.2554 โรงเรียนได้ยกระดับขึ้นเป็นวิทยาลัยโดยเปล่ียนช่ือเป็นวิทยาลัยเทคโนโลยี

วิศวกรรมแหลมฉบัง (Laem Chabang Engineering Technological College: EN-TECH) ความก้าวหน้า

ของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องเกิดจากความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาการศึกษา ผลิตบัณฑิตท่ีมีจิตส านึกแห่งความดีงาม  

มีความรู้ทางวิชาการ มีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ และมีความเป็นสากล

เป็นบัณฑิตท่ีเป็นพลเมืองโลกได้อย่างสมบูรณ์ 

 

 2.1.3 กำรจัดกำรศึกษำ 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง เป็นวิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชน สังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีการจัดการศึกษาออกเป็น 2 ระดับ คือ 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556

 รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อหลักสูตร  

3 ปี ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา ดังนี้ 

 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 

 

 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

พุทธศักราช 2557 

 รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. มัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ

หลักสูตร 2 ปี ประกอบด้วย 4 ประเภทวิชา ดังนี้ 

 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

 ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

 ประเภทวิชาศิลปกรรม 
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2.1.4 สภำพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคมของสถำนศึกษำ 

 สภาพสังคมของชุมชน: วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง ต้ังอยู่ในนิคมอุตสาหกรรม 

แหลมฉบัง จังหวัดชลบุรีซึ่งมีเนื้อท่ีท้ังหมด 3,556 ไร่ ประกอบด้วยเขตอุตสาหกรรมท่ัวไป 1,824 ไร่ เขต

ประกอบการเสรี 979 ไร่ พื้นท่ีสาธารณูปโภคและอื่น ๆ  753 ไร่ ประกอบด้วยสถานประกอบการ 3,935 ราย 

จ านวนคนงาน 509,705 คน เงินลงทุน 2,500,349 ล้านบาท (ข้อมูล ณ มิถุนายน 2555) อยู่ห่างจาก

กรุงเทพมหานครตามเส้นทางสายบางนา-ตราด เป็นระยะทางประมาณ 81 กิโลเมตร และมีระยะทางจาก

สถานท่ีคมนาคมขนส่งต่างๆได้แก่ สนามบินดอนเมือง 140 กิโลเมตร สนามบินสุวรรณภูมิ 120 กิโลเมตร 

ท่าเรือแหลมฉบัง 1 กิโลเมตร ท่าเรือมาบตาพุด 60 กิโลเมตรและห่างจากตัวเมือง ชลบุรี 35 กิโลเมตร สภาพ

ของชุมชนนอกจาก เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางชายทะเล ท่ีมีช่ือเสียงมาช้านานโดยมีสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีส าคัญ 

ได้แก่ ตลาดหนองมน สถาบันวิทยาศาสตร์ทางทะเล หาดบางแสน อ่างศิลา สวนสัตว์เปิดเขาเขียว  เกาะสีชัง 

สวนกล้วยไม้ศิริพร ศูนย์ฝึกขี่ม้าพัทยา เกาะล้าน หาดจอมเทียน สระส่ีเหล่ียม และถ้ าเขาชะอางค์ห้ายอด ยัง

เป็นแหล่งเกษตรกรรม อุตสาหกรรม ท่ีส าคัญแห่งหนึ่งของไทย มีการท านา ท าไร่อ้อย และไร่มันส าปะหลัง ท า

สวนมะพร้าว ท าการประมงน้ าลึก น้ าต้ืน และ อุตสาหกรรมโรงงาน นอกจากนั้นพื้นท่ีในต าบลทุ่งสุขลาซึ่งเป็น

ท่ีต้ังของวิทยาลัยและพื้นท่ีบางส่วนของต าบลในละแวกได้แก่ ต าบลสุรศักด์ิ ต าบลหนองขาม ต าบลบึง อ าเภอ

ศรีราชา และต าบลบางละมุง อ าเภอบางละมุง เป็นพื้นท่ีท่ีเป็นท่ีต้ังของท่าเรือน้ าลึก อันเป็นท่าเรือพาณิชย์หลัก

ของประเทศ ตลอดจนเป็นเขตพัฒนาอุตสาหกรรมและศูนย์พาณิชยกรรมเพื่อการส่งออกในโครงการพัฒนา

พื้นท่ีบริเวณชายฝ่ังทะเลตะวันออก ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

 สภาพเศรษฐกิจของชุมชน: ประชาชนในพื้นท่ีประกอบอาชีพ ท าไร่ ท าสวนประมง อาหาร 

ทะเลตากแห้งและเล้ียงสัตว์ มีประชากรแฝงท่ีย้ายถิ่นฐานจากภาคต่าง ๆ ของประเทศมาประกอบอาชีพใน

สถานประกอบการ บริษัท และโรงงาน จ านวนมาก 

 ข้อมูลของผู้ปกครอง: ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง วุฒิการศึกษาเฉล่ียอยู่ในระดับ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 และมีรายได้เฉล่ียต่อปีอยู่ระหว่าง 72,000 – 96,000 บาท 
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2.2 แผนภูมิบริหำรสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



12 
 

2.3 ข้อมูลพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ได้แก่ 

 2.3.1 ข้อมูลด้านจ านวนผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา 2561 

ระดับ/สาขางาน 

ชั้นปี รวม 

1 2 3  

ปก
ติ 

ทวิ
ภา

คี 

เที
ยบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ติ 

ทว
ิภา

ค ี

เท
ียบ

โอ
น 

 

ระดับ ปวช. 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 30 - - 45 - - 56 - - 131 
- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 16 - - 18 - - 29 - - 63 
- สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 22 - - 23 - - 25 - - 70 
- สาขาวิชาช่างยนต์ 107 1 - 113 1 - 105 - - 327 
- สาขาวิชาการบัญชี 13 - - 19 - - 11 - - 43 
- สาขาวิชาการตลาด 13 - - 24 - - 12 - - 49 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 44 - - 58 - - 60 - - 162 
- สาขาวิชาการท่องเท่ียว - - - - - - 13 - - 13 

รวมปวช. 245 1 - 300 1 - 311 - - 858 
ระดับ ปวส. 

- สาขาวิชาไฟฟ้า  37 8 - 64 5 - - - - 114 
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 2 8 - 10 2 - - - - 22 
- สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 15 - - - - - - - - 15 
- สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 19 4 - - - - - - - 23 
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 43 17 - 60 4 - - - - 124 
- สาขาวิชาการบัญชี 32 - - 35 1 - - - - 68 
- สาขาวิชาการตลาด - - - 31 - - - - - 31 
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 76 13 - 79 1 - - - - 169 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 - - 12 2 - - - - 22 
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 19 - - - - - - - - 19 

รวมปวส. 251 50 - 291 15 - - - - 607 
รวมทั้งหมด (ปวช.-ปวส.) 1,465 
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 ข้อมูลด้านจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
ระดับ/สำขำงำน จ ำนวน รวม 

ปกติ ทวิภำคี เทียบโอน 
ระดับ ปวช. 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 51 - -  
- สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 21 - -  
- สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 19 - -  
- สาขาวิชาช่างยนต์ 73 - -  
- สาขาวิชาการบัญชี 9 - -  
- สาขาวิชาการตลาด 12 - -  
- สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 45 - -  
- สาขาวิชาการท่องเท่ียว 12 - -  

รวม ปวช. 242 - -  
 
- สาขาวิชาไฟฟ้า  50 - -  
- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 11    
- สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม  - -  
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 54 - -  
- สาขาวิชาการบัญชี 38 - -  
- สาขาวิชาการตลาด 25    
- สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส ์ 67 - -  
- สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 14 - -  

รวม ปวส. 259 - -  
รวมทั้งหมด (ปวช.-ปวส.) 501 - -  
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 2.3.2 ด้านบุคลากรของสถานศึกษา 

 จ านวนครู จ าแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 

แผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

ครู
ปร

ะจ
 า 

ครู
พิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปริ
ญญ

าเอ
ก 

ปริ
ญญ

าโท
 

ปริ
ญญ

าต
รี 

ต่ า
กว่

าป
ริญ

ญา
ตรี

 

ประเภทวิชำอุตสำหกรรม (ปวช.) 
     - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 1 1 - 1 - - - 1 - 
     - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 3 3 - - 3 - - 3 - 
     - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 1 1 - 1  - - 1 - 
     - สาขาวิชาช่างยนต์ 4 4 - 1 3 - 1 3 - 
 
     - สาขาวิชาการบัญชี 2 2 - - 2 - - 2 - 
     - สาขาวิชาการตลาด 2 2 - 1 1 - 1 1 - 
     - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 4 - 3 1 - - 4 - 
 
     - สาขาวิชาการท่องเท่ียว 1 1 - - 1 - - 1 - 
 
     - สาขาวิชาไฟฟ้า 1 1 - 1 - - - 1 - 
     - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 2 2 - 2 - - 1 1 - 
     - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และ
หุ่นยนต์ 

1 1 - 1 - - - 1 - 

     - สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 2 2 - - 2 - 1 1 - 
     - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 2 2 - 2 - - - 2 - 
 
     - สาขาวิชาการบัญชี 1 1 - 1 - - - 1 - 
     - สาขาวิชาการตลาด 2 2 - 2 - - 1 1 - 
     - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 2 2 - - 2 - 1 1 - 
 
     - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 1 1 - 1 - - - 1 - 
 
     - สาขาวิชาคอมพิวเตอร์กราฟิก 1 1 - 1 - - - 1 - 
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     - สาขาวิชาสามัญ 12 12 - 7 5 - 1 11 - 

รวม 45 45 - 25 20 - 7 38 - 
 

จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน 
จ านวน 
(คน) 

สถานภาพ 
ข้าราชการ พนักงาน

ประจ า 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป      
     - งานบุคลากร 2 - 2 - - 
     - งานพัสดุ 2 - 2 - - 
     - งานทะเบียน 1 - 1 - - 
     - งานการเงิน 2 - 2 - - 
     - งานวัดผล 1 - 1 - - 
     - งานปกครอง 2 - 2 - - 
     - งานศูนย์ข้อมูล 1 - 1 - - 
     - เจ้าหน้าท่ี 5 - - 5 - 

รวม 16 - 11 5 - 
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 2.3.3 ด้านหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอน 

  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) 

  รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 หรือเทียบเท่าเข้าศึกษาต่อหลักสูตร 3 ปี 

ประกอบด้วย 3 ประเภทวิชา ดังนี้ 

ประเภทวิชำ สำชำวิชำ สำขำงำน 
อุตสำหกรรม ช่างไฟฟ้าก าลัง - 
 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - 
 เมคคาทรอนิกส์ - 
 ช่างยนต์ - 
พำณิชยกรรม การบัญชี - 
 การตลาด - 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 
อุตสำหกรรมท่องเที่ยว การท่องเท่ียว - 

 

 

  ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) 

  รับผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปวช. มัธยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อหลักสูตร 2 ปี 

ประกอบด้วย 4 ประเภทวิชา ดังนี้ 

ประเภทวิชำ สำชำวิชำ สำขำงำน 
อุตสำหกรรม ไฟฟ้า ไฟฟ้าควบคุม 
 อิเล็กทรอนิกส์ อิเล็กทรอนิกส์ควบคุม 
 เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
 เทคนิคอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการผลิต 
 เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต์ 
บริหำรธุรกิจ การบัญชี การบัญชี 
 การตลาด การตลาด 
 การจัดการโลจิสติกส์ การจัดการการขนส่ง 
 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สื่อสำร 

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ศิลปกรรม คอมพิวเตอร์กราฟิก มัลติมีเดีย 
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2.3.4 ด้านอาคารสถานท่ี 

 ชื่อสถำนศึกษำ  วิทยำลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง 

 ชื่อภำษำอังกฤษ  Laem Chabang Engineering Technological College 

 ที่ต้ังสถำนศึกษำ  เลขที่ 38/29 หมู่ที่ 5 ต ำบลทุ่งสุขลำ อ ำเภอศรีรำชำ  

    จังหวัดชลบุรี 20230 

 โทรศัพท์  0-3849-0490 

 โทรสำร   0-3849-0492 

 เว็บไซต์   www.en-tech.ac.th 

 อีเมล   goentech@en-tech.ac.th 

 เนื้อที่ของวิทยำลัย เนื้อที่ 4 ไร่ 40.64 ตำรำงวำ 

 

http://www.en-tech.ac.th/
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 2.3.5 ด้ำนงบประมำณ (ปีกำรศึกษำ 2561) 

รายจ่าย จ านวนเงิน ร้อยละ หมายเหตุ 
 

1. รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการ
สอน 
 

 
4,164,807.00 

 
25.91 

 

2. รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ 
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์
ต่อชุมชน สังคม 

 
176,383.00 

 
1.1 

 

3. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การ
ประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 
834,680.00 

 
5.19 

 

4. รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้าน
การรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรกัษ์
ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารง
ตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

1,553,100.00 

 
 

9.66 

 

5. รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 
 

614,770.00 3.83  

รวมรายจ่าย 
 

7,343,740.00 45.69  
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2.4 ปรัชญำ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ของสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
2.5 วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ ยุทธศำสตร์ และกลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของ

สถำนศึกษำ 

 วิสัยทัศน์ (Vision) 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง ก าหนดวิสัยทัศน์วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง ไว้

ดังนี้ 

 “เป็นสถำบันกำรศึกษำวิชำชีพประสิทธิภำพสูง มุ่งสร้ำงบุคลำกรสู่ภำคอุตสำหกรรม” 

 

 พันธกิจวิทยำลัย (Mission) 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง ก าหนดพันธกิจเพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ท่ีก าหนด ไว้ดังนี้ 

 พันธกิจท่ี 1  ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมท่องเท่ียวให้
   มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 2  พัฒนาระบบการจัดการสถานศึกษา พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ และคุณภาพ
   ชีวิตบุคลากรด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ 
 พันธกิจท่ี 3  พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

ปรัชญำกำรศึกษำวิทยำลัย (Philosophy) 
 

กำรศึกษำ คู่คุณธรรม 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

เป็นสถำบนักำรศึกษำวิชำชีพประสิทธิภำพสูง มุ่งสร้ำงบุคลำกรสู่ภำคอุตสำหกรรม 
 

เอกลักษณ์ (Uniqeness) 
 

สร้ำงคนดี ให้มีทักษะ สู่ภำคอุตสำหกรรม 

อัตลักษณ์ (Identity) 
 

 

เป็นคนดี มีทักษะ 
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 พันธกิจท่ี 4  ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พันธกิจท่ี 5  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในนิคม 

   อุตสาหกรรม 

 พันธกิจท่ี 6  ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน 

 
พันธกิจที่ 1 ผลิตผู้ส ำเร็จกำรศึกษำด้ำนอุตสำหกรรม บริหำรธุรกิจและอุตสำหกรรมท่องเที่ยวให้มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีสมรรถนะวิชำชีพ 

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 

 2. กลยุทธ์ 

  พันธกิจที่ 1 ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอุตสาหกรรม บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรม

ท่องเท่ียวให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสมรรถนะวิชาชีพ มีจ านวน 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

   2.1.1 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

   2.1.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ภาคปกติ) 

    2) โครงการวันปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (ภาคสมทบ) 

    3) โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

    4) โครงการค่ายลูกเสือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความสามัคคี 

    5) โครงการค่ายภาวะผู้น า เสริมสร้างวินัยและความสามัคคี 

    6) โครงการทดสอบ V-Net 

    7) โครงการวันวิชาการ 

    8) โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพกลุ่มภาคกลาง 

    9) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปกติ) 

    10) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคสมทบ) 

    11) โครงการวันแห่งความส าเร็จและปัจฉิมนิเทศ 

    12) โครงการอินทนิลคืนถิ่น Royal Inthanin 

    13) โครงการวันไหว้ครู (ภาคปกติ) 

    14) โครงการวันไหว้ครู (ภาคสมทบ) 
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   2.1.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

สมรรถนะหลัก สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ     

  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ และ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   2.2.1 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ และ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   2.2.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

    2) โครงการทดสอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

   2.2.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ และ/หรือมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 

  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร 

   2.3.1 เป้าประสงค์ : ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

   2.3.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการทัศนศึกษา English on Tour 

    2) กิจกรรมท่องค าศัพท์ภาษาอังกฤษในช่ัวโมง Home room 

    3) โครงการจัดการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการมีงานท า (En-tech Toeic 

Model) ระดับปวช. 

    4) โครงการจัดการทดสอบภาษาอังกฤษเพื่อการมีงานท า (En-tech Toeic 

Model) ระดับปวส. 

   2.3.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาต้องเข้ารับการทดสอบวัด

ความรู้ TOEIC 
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  2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ การปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

   2.4.1 เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกด้านการรัก

ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ การปกครองระบอบประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

   2.4.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชริราลง

กรณบดินทรเทพยวรางกูร 

    2) โครงการวันส่งเสริมพระพุทธศาสนา อาชีวะก้าวไกลด้วยคุณธรรม 

    3) โครงการส่งเสริมพระพุทธศาสนา “สัปดาห์ส่งเสริมพระพุทธศาสนา” 

    4) โครงการคัดเลือกเยาวสตรีไทยดีเด่น เข้าร่วมประกวดวันสตรีไทย 

    5) โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ

ไทย (อวท.) ระดับหน่วย 

    6) โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย (ลอยกระทง) 

    7) โครงการวันพ่อแห่งชาติ 5 ธ.ค. 

    8) โครงการท าบุญประจ าปีวิทยาลัย 

    9) โครงการโรงเรียนรักษาศีล 5 อบรมคุณธรรม จริยธรรม แสดงตนเป็น

พุทธมามกะ 

    10) โครงการร้อยดวงใจมอบให้แม่ 

   2.4.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ การปกครองระบอบประชาธิปไตย ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

  2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมด้านสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 

   2.5.1 เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมด้าน

สุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 

   2.5.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการไมตรีสัมพันธ์รุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

    2) โครงการวิศวกรรมแหลมฉบัง ฟุตซอลคัพ 

    3) โครงการคอนเสิร์ตเปิดกบาล 
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    4) โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ 

    5) โครงการ EN-TECH VOLLEYBALL CUP 

    6) โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับชาติ 

    7) โครงการประกวดดนตรี Passion Chill Music Battle 

    8) โครงการ En-tech Sport Games (ภาคเช้า) 

    9) โครงการ En-tech Sport Games (ภาคสมทบ) 

   2.5.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมด้านสุขภาพ การกีฬาและนันทนาการ 

  2.6 กลยุทธ์ที่ 6 ปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

   2.6.1 เป้าประสงค์ : ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษามีจิตส านึกด้านการ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

   2.6.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการสัปดาห์ส่งเสริมส่ิงประดิษฐ์จากวัสดุเหลือใช้ 

    2) โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนท่ี 1 

    3) โครงการ Big Cleaning Day ภาคเรียนท่ี 2 

    4) โครงการอนุรักษ์ป่าชายเลน 

   2.6.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรมด้านการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

   2.7 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน ดูแล ติดตามผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อให้มี

คุณภาพ และมีความสุข 

   2.7.1 เป้าประสงค์ : ผู้เรียน และผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพท่ีดี 

   2.7.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการวันประชุมผู้ปกครอง 

    2) โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด/ยาเสพติด 

    3) การจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง 

    4) โครงการวันเอดส์โลก 

    5) โครงการจัดระบบความปลอดภัยและส่ิงอ านวยความสะดวก 

    6) กิจกรรม Home room 
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    7) โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน 

    8) โครงการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ 

    9) โครงการให้ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน และส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ  

   2.7.3 ตัวชี้วัด 

    1) จ านวนครั้งท่ีเกิดความเส่ียงภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 พันธกิจที่ 2 พัฒนำระบบกำรจัดกำรสถำนศึกษำ พัฒนำศักยภำพ ประสิทธิภำพ และคุณภำพชีวิต

บุคลำกรด้วยระบบบริหำรงำนคุณภำพ  

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลโดยน้อมน าปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2 เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะและสมรรถนะวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

 2. กลยุทธ์ 

  พันธกิจที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการสถานศึกษา พัฒนาศักยภาพ ประสิทธิภาพ และคุณภาพ

ชีวิตบุคลากรด้วยระบบบริหารงานคุณภาพ มีจ านวน 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ใช้ระบบบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีเพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

   2.1.1 เป้าประสงค์ : มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

   2.1.2 แผนงาน โครงการ 

    1) การประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

    2) การประชุมบุคลากรประจ าเดือน 

    3) การใช้ระบบบริหารจัดการงานอาชีวศึกษา RMS (งานบุคลากร) 

   2.1.3 ตัวชี้วดั 

    1) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการ

บริหารงานของสถานศึกษา 

  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 การจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

   2.2.1 เป้าประสงค์ : มีระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

คุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 

   2.2.2 แผนงาน โครงการ 

    1)) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

    2) การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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   2.2.3 ตัวชี้วัด 

    1) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อการ

บริหารงานของสถานศึกษา 

  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา การศึกษาต่อ การ

ฝึกอบรม และการศึกษาดูงานท้ังในและต่างประเทศ 

   2.3.1 เป้าประสงค์ : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะท่ีสูงขึ้น มีความรู้ 

ความสามารถและมีทักษะ คุณธรรม จริยธรรมตามสาขาวิชาชีพ และมีศักยภาพพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

   2.3.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านวิชาการและ

วิชาชีพ 

    2) โครงการอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านคุณธรรม 

จริยธรรม 

    3) โครงการให้ทุนเวลาส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีศึกษาต่อ 

    4) โครงการศึกษาดูงานทางด้านวิชาการและวิชาชีพท้ังภายในและ

ต่างประเทศ 

   2.3.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมด้านวิชาการ

หรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  2.4 กลยุทธ์ที่ 4 สร้างขวัญและก าลังใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

   2.4.1 เป้าประสงค์ : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิต ความผูกพันต่อ

องค์กร และมีทัศนคติท่ีดีต่อองค์กร 

   2.4.2 แผนงาน โครงการ     

    1) โครงการสร้างขวัญก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา (ประเมินครู

ดีเด่น/ครูดีในดวงใจ) 

    2) โครงการสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา “EN-TECH 

HAPPY BIRTHDAY” 

    3) โครงการสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา  

“ชุดยูนิฟอร์ม” 

    4) โครงการสร้างขวัญก าลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา “มอบรางวัล

ผู้ปฏิบัติงานครบ 10 ปี ขึ้นไป” 
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    5) โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น อาชีวศึกษา จังหวัดชลบุรี 

   2.4.3 ตัวชี้วัด 

    1) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อการจัด

สวัสดิการของสถานศึกษา   

 

  2.5 กลยุทธ์ที่ 5 สร้างบรรยากาศภายในและภายนอกวิทยาลัยให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 

   2.5.1 เป้าประสงค์ : วิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดล้อม 

บรรยากาศเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ 

   2.5.2 แผนงาน โครงการ     

    1) โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

    2) โครงการปรับปรุงและพัฒนาอาคารฝึกงาน 

    3) โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกวิทยาลัย 

    4) โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการ 

   2.5.3 ตัวชี้วัด 

    1) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อ

สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของวิทยาลัยฯ 

  2.6 กลยุทธ์ที่ 6 การประชาสัมพันธ์ แนะแนว เผยแพร่ข่าวสาร 

   2.6.1 เป้าประสงค์ : วิทยาลัยฯ มีการประชาสัมพันธ์ แนะแนว ข้อมูลข่าวสารทุก

ช่องทางการส่ือสาร 

   2.6.2 แผนงาน โครงการ     

    1) โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับปวช. และปวส. 

    2) โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของวิทยาลัย 

   2.6.3 ตัวชี้วัด 

    1) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้รับข่าวสารในช่องทางต่าง ๆ ของ

สถานศึกษา 

  2.7 กลยุทธ์ที่ 7 การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   2.7.1 เป้าประสงค์ : วิทยาลัยฯ มีการจัดซื้อ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีใช้ในการจัดการ

เรียนการสอนทุกสาขาวิชา 
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   2.7.2 แผนงาน โครงการ     

    1) โครงการติดต้ังกล้องวงจรปิด 

    2) โครงการจัดซื้อเครื่องโปรเจคเตอร์ 

    3) โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

ภาคเรียนท่ี 1 

    4) โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี

คุณภาพ ภาคเรียนท่ี 1 

    5) โครงการจัดซื้อวัสดุฝึกและครุภัณฑ์แผนกวิชา 

    6) โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

ภาคเรียนท่ี 2 

    7) โครงการจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนตามโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมี

คุณภาพ ภาคเรียนท่ี 2 

   2.7.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของงบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อทรัพยากรในการเรียนการสอน 

 

 พันธกิจที่ 3 พัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่มีประสิทธิภำพด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 2. กลยุทธ์ 

  พันธกิจที่ 3 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ท่ีมีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

มีจ านวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมให้จัดท าหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 

   2.1.1 เป้าประสงค์ : มีหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ

สถานประกอบการ 

   2.1.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการจัดท าแผนการเรียนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ  

    2) โครงการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี 

    3) โครงการส ารวจความคิดเห็นด้านการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน

ประกอบการ 
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   2.1.3 ตัวชี้วัด 

    1) จ านวนสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ 

  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 จัดระบบการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสนับสนุน 

   2.2.1 เป้าประสงค์ : สถานศึกษามีส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเหมาะสมเพียงพอใน

การจัดการเรียนการอสน 

   2.2.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการพัฒนาระบบดูแลผู้เรียน Application 4Real 

    2) โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษา RMS 

   2.2.3 ตัวชี้วัด 

    1) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดระบบการเรียนรู้โดยใช้

เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสนับสนุน  

  2.3 กลยุทธ์ที่  3 ส่งเสริมให้มีการน าระบบการเรียนรู้ ด้านอิเล็กทรอนิกส์มาใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   2.3.1 เป้าประสงค์ : ครูน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

   2.3.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการอบรมการสร้างส่ือการเรียนการสอน ระบบ EN-TECH DIGITAL 

LEARNING 

    2) โครงการอบรมการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Google 

 

   2.3.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของครูท่ีน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 

 

 พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนำงำนวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างเครือข่ายในการท าวิ จัย 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  1.2 เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2. กลยุทธ์ 

  พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาการสร้างเครือข่าย การท าวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1.1 เป้าประสงค์ : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการ

สร้างเครือข่ายการท าวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.1.2 แผนงาน โครงการ 

    1) การจัดท างานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

    2) การจัดท างานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศของ

ผู้เรียน 

    3) การสร้างเครือข่ายการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    4) โครงงานวิทยาศาสตร์ 

   2.1.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละการเพิ่มข้ึนของครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างเครือข่ายการ

ท าวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ     

  2.2 กลยุทธ์ที่ 2 จัดสรรงบประมาณในการจัดท าผลงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.2.1 เป้าประสงค์ : ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถในการ

สร้างเครือข่ายการท าวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.2.2 แผนงาน โครงการ 

    1) การจัดสรรงบประมาณ การจัดท างานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

   2.2.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในการจัดท าผลงานวิจัย 

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
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  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.3.1 เป้าประสงค์ : เผยแพร่และให้บริการงานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   2.3.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

    2) โครงการส่งผลงานเข้าประกวดการจัดท างานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    3) โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน และสถานประกอบการ 

   2.3.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของจ านวนช้ินงานท่ีได้รับการเผยแพร่เทียบกับจ านวนช้ินงาน

ท้ังหมด   

  2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายให้มีประสิทธิภาพ 

   2.4.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

   2.4.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายภายในวิทยาลัยฯ 

    2) โครงการจัดหาอุปกรณ์ขยายเครือข่ายภายในวิทยาลัยฯ 

    3) โครงการจัดหาซอฟแวร์ดูแลระบบเครือข่าย 

    4) โครงการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (WIFI) 

   2.4.3 ตัวชี้วัด 

    1) ร้อยละของงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรในการพัฒนาเทคโนโลยีและ

สารสนเทศทางด้านวิชาการและวิชาชีพ   

  2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ส ารวจความพึงพอใจในการรับบริการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

   2.5.1 เป้าประสงค์ : พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศทางด้านวิชาการและวิชาชีพ 

   2.5.2 แผนงาน โครงการ 

    1. โครงการส ารวจความพึงพอใจผู้รับบริการด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ 

   2.5.3 ตัวชี้วัด 

    1) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในการ

ใช้ระบบเครือข่ายของสถานศึกษา  
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 พันธกิจที่ 5 พัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือระหว่ำงสถำนศึกษำกับสถำนประกอบกำรในนิคม

อุตสำหกรรม 

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพกับหน่วยงานท้ังในประเทศ และ

ต่างประเทศอย่างเป็นระบบ 

 2. กลยุทธ์ 

  พันธกิจที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในนิคม

อุตสาหกรรม มีจ านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 

  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ลงนามความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ 

   2.1.1 เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพกับหน่วยงาน องค์กร 

สถาบัน ภาครัฐและเอกชนในประเทศและต่างประเทศ 

   2.1.2 แผนงาน โครงการ 

    1. โครงการพิธีลงนามความร่วมมือระหว่ างสถานศึกษากับสถาน

ประกอบการ 

   2.1.3 ตัวชี้วัด 

    1) จ านวนสถานประกอบการท่ีร่วมลงนามความร่วมมือกับสถานศึกษา 

  2.2 กลยุทธ์ที่  2 ความร่วมมือกับชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการในการจัด

การศึกษาด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียน 

   2.2.1 เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพกับหน่วยงาน องค์กร 

สถาบัน ภาครัฐและเอกชนในประเทศและต่างประเทศ 

   2.2.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ระดับปวช. ภาคเรียนท่ี 1 (ตาม

นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ) 

    2) โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ระดับปวช. ภาคเรียนท่ี 2 (ตาม

นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ) 

    3) โครงการทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการ ระดับปวส. แผนก

บริหารธุรกิจ 

    4) โครงการทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการ ระดับปวส. แผนกช่าง

อุตสาหกรรม 
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    5) โครงการทัศนศึกษาดูงานสถานประกอบการ ระดับปวส. แผนก

คอมพิวเตอร์ 

    6) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระดับปวช.3 

    7) โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระดับปวส.2 

   2.2.3 ตัวชี้วัด 

    1) จ านวนสถานประกอบการท่ีมีความร่วมมือในด้านการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 

    2) จ านวนสถานประกอบการท่ีมีความร่วมมือในด้านการศึกษาดูงานของ

ผู้เรียน 

  2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมกันพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานท่ีจัดการเรียน

การสอน 

   2.3.1 เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพกับหน่วยงาน องค์กร 

สถาบัน ภาครัฐและเอกชนในประเทศและต่างประเทศ 

   2.3.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทางด้านโลจิสติกส์ 

    2) โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ช่างไฟฟ้าอาคาร ระดับ 1 

    3) โครงการอบรมวิชาการและวิชาชีพกับหน่วยงาน องค์กร สถาบันภาครัฐ

และเอกชนในประเทศและต่างประเทศ 

    4) โครงการอบรมพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับนักศึกษาทุก

สาขาวิชา 

   2.3.3 ตัวชี้วัด 

    1) จ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ ท่ีมีความร่วมมือ

ในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ หรือวิทยากร 

  2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่น ๆ   

   2.4.1 เป้าประสงค์ : มีความร่วมมือในการจัดการศึกษาวิชาชีพกับหน่วยงาน องค์กร 

สถาบัน ภาครัฐและเอกชนในประเทศและต่างประเทศ 

   2.4.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการขอรับบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่น ๆ 
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   2.4.3 ตัวชี้วัด 

    1) จ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ ท่ีมีความร่วมมือ

ในการให้การบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือส่ิงอื่น ๆ 

  2.5 กลยุทธ์ที่ 5 ส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้เรียน และผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

   2.5.1 เป้าประสงค์ : มีทักษะความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ  

   2.5.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

    2) โครงการส ารวจและติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 

    3) โครงการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้เรียนและ

ผู้ส าเร็จการศึกษา 

   2.5.3 ตัวชี้วัด 

    1) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้เรียน 

    2) ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 

 

 พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมระบบกำรประกันคุณภำพภำยในให้ได้มำตรฐำน 

 1. วัตถุประสงค ์

  1.1 เพื่อสร้างระบบการประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพ 

 2. กลยุทธ์ 

  พันธกิจที่ 6 ส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพภายในให้ได้มาตรฐาน มีจ านวน 1 กลยุทธ์ 

ดังนี ้

  2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

   2.1.1 เป้าประสงค์ : สถานศึกษาจัดระบบ กลไกการประกันคุณภาพภายในท่ีมี

ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง 

   2.1.2 แผนงาน โครงการ 

    1) โครงการอบรมการประกันคุณภาพภายใน (ต้นสังกัด) 

    2) โครงการอบรมการประกันคุณภาพภายนอก (สมศ.) 

    3) การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

    4) การจัดท ามาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัย 
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    5) การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการประเมินคุณภาพภายใน 

    6) การรายงานผลการประเมินคุณภาพประจ าปี 

   2.1.3 ตัวชี้วัด 

    1) จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีมีค่าคะแนนคุณภาพอยู่ในระดับ 4 คะแนน ขึน้ไป 

2.6 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ ได้แก่ รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำปีกำรศึกษำที่จัดท ำรำยงำนผล

กำรประเมินตนเอง 

 2.6.1 รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

โรงเรียนสีขาวปลอดสารเสพติด 0% ปีการศึกษา 

2561 

รางวัล

อื่น ๆ 
จังหวัด 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) 

การแสดงผลงานหนังสั้น สถานศึกษาคุณธรรมและ

โครงงานคุณธรรนนักเรียนนักศึกษา 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

และกรุงเทพมหานคร ร่วมกับ ศูนย์ประสานงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ภาค 

ผู้แทนน าเสนอตัวอย่างโครงงานสถานศึกษาพัฒนา

คุณธรรมอาชีวศึกษาในการประชุมสัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

กระทรวงศึกษาธิการ โดย ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 
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 2.6.2 รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

นายศุภกร ถาวรกาย  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นายนนทชัย กันเพ็ชร  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกาา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวอมรา ต้ังวารี  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายบ ารุง การณรงค ์ 

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวกนกพร ศรีคล้ า  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายศิริพงษ์ ค าพัฒน์  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายอัคเรศ มโนมัยเพ่ิมพูน  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวนิภา สุขวงศ์  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายการุณ แก้ววิเชียร  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

ว่าท่ี ร.ต.จักรพันธ์ เหล็กสิงห์  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นายสิทธิชัย ธนไพบูลย์อนันต์  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นายสิงหา ไทยเจริญ  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าท่ี ร.ต.สิทธิพันธ์ สว่างสังวาลย์  

รางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทผู้บริหาร 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

ว่าท่ี ร.ต.สิทธิพันธ์ สว่างสังวาลย์  

การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมดับเบิ้ลดัตซ์ฟรีสไตล์ รุ่นอายุ

15 ปี ข้ึนไป การแข่งขันชิงถ้วยพระราฃทาน ครั้งที่ 11 ชงิแชมป์

ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถัมภ ์
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นางสาวสุมลรักษ์ หงษา  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวพัทธยากร คลังนิพิตร  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวพีรัชต์ พิริยะจีระอนันต์  

รางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผูส้อน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นางสาวปวันรัตน์ สุทธิฺพันธ์  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาววิยะดา ระหูภา  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพงษ์ คร้ามพิมพ์  

รางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทบุคลากรสนับสนุน 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพงษ์ คร้ามพิมพ์  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

นายมานะ ขาวเงิน  

ครูดีเด่น ปรจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาววิภารัตน์ วรเวทวิโรจน์  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายณัฐชนนท์ กางทา  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายณัฐชนนท์ กางทา  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นายประตินันท์ เทียรเพ็ชร  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวรุ่งนภา ทุ่นทอง  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

นางสาวรุ่งนภา ทุ่นทอง  

ครูดีเด่น เหรียญทอง 
ชนะเลิศ จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นางสาวธิติมา ลีลาศสง่างาม  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
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นายวรงกร ทองแก้ว  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

นายวรงกร ทองแก้ว  

ครดีเด่น เหรียญทอง 
ชนะเลิศ จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นายการุณ แก้ววิเชียร  

รางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผูส้อน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นางสาวปิยธิดา อ้อมนอก  

ครูดีเด่น เหรียญทอง 
ชนะเลิศ จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นายภูริทัตต์ สุมา  

ครูดีเด่น เหรียญเงิน 

รอง

ชนะเลิศ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นายสุธี ทิมขลิบ  

ครูดีเด่น เหรียญเงิน 

รอง

ชนะเลิศ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นายปรัชญา ค าเมือง  

ครูดีเด่น เหรียญทอง 
ชนะเลิศ จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นางสาวแจ่มจันทร์ อินนิวัตร์  

ผู้บริหารดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวแจ่มจันทร์ อินนิวัตร์  

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

ดร.ทรรศนะ บุญขวัญ  

ผู้บริหารดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

ดร.ทรรศนะ บุญขวัญ  

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 
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 2.6.3 รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวบงกชทิพ พวงพี  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวศศิชา ไขแพทย์จันทร์  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวอภิญญา เกิดลาภ  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวกัณยารัตน์ โยชน์ชัยสาร  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft Access 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวปิยะธิดา ค ามั่น  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft Access 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายวิรวุฒิ ศรภีูม ิ 

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปสร้างโฮมเพจ (Home 

Page) 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวทิพวรรณ เอกรัฐไพรพนา  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวธนาวดี วิจิตร  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวสุนิมิต พรมวงษ ์ 

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวหฤทัย รุ่งแสงจันทร ์ 

เหรียญทอง ทักษะการสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม Adobe 

Flash CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวณัฐกานต์ สุแดงน้อย  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมสื่อประสมมัลติมีเดีย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายภัทรพล ทรัพย์ศิร ิ 

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมสื่อประสมมัลติมีเดีย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายศิณวัฒธ์ รามศักด์ิ  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมสื่อประสมมัลติมีเดีย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายธนภัทร จุลญาติ  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Illustator CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายคณิศร สุฤทธ์ิ  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Illustator CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวฐิติภา เล็กใจกล้า  

เหรียญทอง ทักษะการบัญชี ปวช. 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวอนันตยา มิตรตระกูล  

เหรียญทอง ทักษะการบัญชี ปวช. 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวณัฐกุล ประทุมรัตน์  

เหรียญทอง ทักษะ Marketing Challenge 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวนวพัฒน์ นนัทพงศ์  

เหรียญทอง ทักษะ Marketing Challenge 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวรุ่งระวี บุสภาค  

เหรียญทอง ทักษะ Marketing Challenge 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวณัฐนันท์ อ่ าเขียว  

เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวพิรดา แสงสุวรรณ  

เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวกาญจนา ก าเหนิดทอง  

เหรียญทอง ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวกานต์มณี กาญจนะเกตุ  

เหรียญทอง ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวขนิษฐา สวัสดี  

เหรียญทอง ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายรัฐศาสตร์ กุดทิง  

เหรียญเงิน ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวนุสรา วิรัตน์  

เหรียญเงิน ทักษะการบัญชี ระดับปวช. 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายณภัทร นอมศิลป์  

เหรียญทองแดง ทักษะการติดต้ังโปรแกรมระบบควบคุมคอมพิวเตอร์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวเวชกา พรมสมศร ี 

เหรียญทองแดง ทักษะการสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม 

Adobe Flash CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายณัชพล วงศ์บุญตัน  

เหรียญทอง ทักษะงานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายจิรวัฒน์ ทองบ่อ  

เหรียญทอง ทักษะงานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายพงศ์พิสุทธ์ิ มากเอี่ยม  

เหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบด้วย

คอมพิวเตอร์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายสหัสวรรษ สมัครศรีกิจ  

เหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบด้วย

คอมพิวเตอร์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายมินท์ธาดา ขันอิมทร์  

เหรียญทอง ทักษะอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายสุทธิพล สุจริตจันทร ์ 

เหรียญทอง ทักษะอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายกฤษกร ใจกล้า  

เหรียญทอง ทักษะหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายนคินทร์ บรรพต  

เหรียญทอง ทักษะหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวสุดารัตน์ แสงสว่าง  

เหรียญเงิน ทักษะออกแบบและเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้นด้วย

คอมพิวเตอร์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายภานุเดช บานพับ  

เหรียญเงิน ทักษะอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายศุภกร โขมพัฒน์  

เหรียญเงิน ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายธีธณธัตม์ เกิดเกษร  

เหรียญทองแดง ทักษะงานเครื่องยนต์เล็ก 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายเฉลิมพล ชื่นอารมย์  

เหรียญทองแดง ทักษะงานฝึกฝีมือ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายชญานิน ชูศริ ิ 

เหรียญทองแดง ทักษะการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายอภิชยุตม์ ท่าหาญ  

เหรียญทองแดง ทักษะการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวปัทมภรณ์ สุขแสวง  

เหรียญทอง ประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวฐิติมา ประวันตา  

เหรียญทอง ประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายธีรภัทร บรรพต  

เหรียญทอง การประกวด Vr. Star (หนุ่มหล่อสาวสวย) 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวนิศาชล บุญละออง  

เหรียญทอง การประกวด Vr. Star (หนุ่มหล่อสาวสวย) 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวจีรนันท์ จันศรจักร  

เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงสากล 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายชัยวัฒน์ สอนจันเกตุ  

เหรียญทอง การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายทักษ์ดนัย บาอุ้ย  

เหรียญเงิน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายอภิวัฒน์ แซ่ลิ้ม  

เหรียญเงิน การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวณัฐมน พรายแฉ่ง  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายนภนต์ จิระภิญโย  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวรัตนธิดา สีหมอก  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวสุทธิดา แสงงาม  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวอิสริยากร ประยูรพาณิชย์  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวศิรินณ์ แซ่กวย  

เหรียญทองแดง การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวจุฑามาศ ฆ้องแสนลา  

เหรียญทองแดง การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายเจมส์ ศรีแสง  

นักศึกษารางวัลพระราชทานความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2561 

รางวัล

อื่น ๆ 
ชาติ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
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ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวสุดารัตน์ รื่นนมย์  

การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด กีฬามวยไทยสมัครเล่น

หญิง รุ่นไลท์ฟลายเวท น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวสุดารัตน์ รื่นนมย์  

การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ "ระดับภาค" ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 13 กีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นไลท์ฟลาย

เวท น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัม 

รอง

ชนะเลิศ 
ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายนพดล ชาลี  

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันตอบค าถามระดับชาติด้านการ

ท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ ครั้งที่ 1  

รางวัล

อื่น ๆ 
ชาติ 

คณะการท่องเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย 

นางสาวรชฎา พันอบ  

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันตอบค าถามระดับชาติด้านการ

ท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ ครั้งที่ 1 

รางวัล

อื่น ๆ 
ชาติ 

คณะการท่องเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย 

นายภิชิตชัย ดอนชุม  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมดับเบิ้ล

ดัตซ์ฟรีสไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือก

ชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

 ูมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายกรวิชญ์ เกิดบุตร  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมดับเบิ้ล

ดัตซ์ฟรีสไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือก

ชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายกรวิชญ์ เกิดบุตร  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทคู่ฟรีสไตล์ 

รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายพีรภัทร เสวิกุล  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทคู่ฟรีสไตล์ 

รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายพูนทรัพย์ สิงห์ทอง  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมฟรี
ชนะเลิศ ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์
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ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

สไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

นายสุรศักด์ิ ศังขจันทรานนท์  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมฟรี

สไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

ชนะเลิศ ชาติ 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายกรวิชญ์ เกิดบุตร  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมฟรี

สไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

ชนะเลิศ ชาติ 
มลูนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายสุรศักด์ิ ศังขจันทรานนท์  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน

กระโดดเชือกประเภทผลัดบุคคลเร็ว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย 

การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 11 ชงิแชมป์

ประเทศไทย 

ชนะเลิศ ชาติ 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายพูนทรัพย์ สิงห์ทอง  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทผลัดบุคคล

เร็ว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

ชนะเลิศ ชาติ 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายกรวิชญ์ เกิดบุตร  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทผลัดบุคคล

เร็ว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายภิชิตชัย ดอนชุม  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทผลัดบุคคล

เร็ว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายธีรภัทร บรรพต  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทผลัด

ดับเบิ้ลดัตซ์สปีดรีเลย์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขัน

กระโดดเชือกชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์



50 
 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายเจมส์ ศรีแสง  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมผลัด

ดับเบิ้ลดัตซ์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย  

ชนะเลิศ จังหวัด 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายเจมส์ ศรีแสง  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมดับเบิ้ล

ดัตซ์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย 

ชนะเลิศ จังหวัด 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายเจมส์ ศรีแสง  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีม

ว่องไว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย 

รางวัล

อื่น ๆ 
จังหวัด 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์
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ส่วนท่ี 3 

มำตรฐำนกำรศึกษำสถำนศึกษำ 

 
 มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน  

9 ประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 

 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ เป็นกำรจัดกำรศึกษำเพื่อพัฒนำผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำให้มีควำมรู้ 

มีทักษะและกำรประยุกต์ใช้เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ระดับกำรศึกษำ และมีคุณธรรม 

จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 

 1.1 ด้ำนควำมรู้ 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีควำมรู้เก่ียวกับข้อเท็จจริง ตำมหลักกำร ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ

ต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสำขำวิชำที่เรียน หรือท ำงำน โดยเน้นควำมรู้เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไป

ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 

  1.1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะ

ทั่วไป และด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ ตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำ 

  ระดับคุณภาพ 

   - สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาด้านความรู้ให้

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะ

วิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีสอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียน โดยให้มีครูนิเทศก์ไปนิเทศผู้เรียนอย่าง

น้อย 1 ครั้ง 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะ

วิชาชีพท่ีสอดคล้องกับสาขางานท่ีเรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานท่ีเกิดขึ้น

สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้   

   - ผู้ส าเร็จการศึกษาได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการใน

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด และ/หรือการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณ

ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 
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 1.2 ด้ำนทักษะ และกำรประยุกต์ใช้ 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ สำมำรถประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และ

กำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่ำงมีควำมสุขตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภำวะท่ีดี 

  1.2.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชำชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตำมมำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ 

  ระดับคุณภาพ 

   - สถานศึกษามีแผนงาน  โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาด้านทักษะและ

การประยุกต์ใช้ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะการเรียนรู้ และ

นวัตกรรมตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีทักษะสารสนเทศ ส่ือและ

เทคโนโลยี ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ส าเร็จการศึกษา มีทักษะชีวิตและอาชีพ ตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้ส าเร็จการศึกษา สามารถด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสุขภาวะท่ีดี  

  1.2.2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีงำนท ำ ประกอบอำชีพอิสระหรือศึกษำต่อภำยใน 1 ปี  

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษามีข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษาจ าแนกเป็น ผู้ท่ีได้งานท าในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

   - สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาเป็น

รายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จ

การศึกษาไปท างาน จากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ 

หน่วยงานท่ีผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   - สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เฉล่ีย 3.51-5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

   - สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน

สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป เฉล่ีย 3.51-5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 
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   - สถานศึกษามีจ านวนข้อมูลตอบกลับท่ีมีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน

สมรรถนะวิชาชีพเฉล่ีย 3.51-5.00 ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนข้อมูลตอบกลับ 

 1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยำบรรณวิชำชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี 

ภูมิใจและรักษำเอกลักษณ์ของชำติไทย เคำรพกฎหมำย เคำรพสิทธิของผู้อื่น มีควำมรับผิดชอบตำม

บทบำทหน้ำที่ของตนเองตำมระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสำธำรณะ 

และมีจิตส ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 

  1.3.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี  และ

ผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และผู้ส าเร็จการศึกษา

แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านกีฬาและนันทนาการ และผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่

น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม และด้านจิตสาธารณะ

และผู้ส าเร็จการศึกษาแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
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มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 

 สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและจ ำนวนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะใน

กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และบริหำรจัดกำรทรัพยำกรของสถำนศึกษำอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ มีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญของหน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่

ก ำกับดูแลสถำนศึกษำ ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 

 2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

 สถำนศึกษำใช้หลักสูตรสมรรถนะที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ เ รียน ชุมชน สถำน

ประกอบกำร ตลำดแรงงำน มีกำรปรับปรุงรำยวิชำเดิม หรือก ำหนดรำยวิชำใหม่ หรือกลุ่มวิชำเพิ่มเติมให้

ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน โดยควำมร่วมมือกับสถำน

ประกอบกำรหรือหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง 

  2.1.1 หลักสูตรสมรรถนะสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ เ รียน ชุมชน สถำน

ประกอบกำร ตลำดแรงงำน  

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะของ

รายวิชาหรือกลุ่มวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 

1 จากเอกสารอ้างอิงท่ีเช่ือถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้ครูน ารายวิชาหรือกลุ่มวิชาไปจัดการเรียนการ

สอน 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 

การพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

   - สถานศึกษามีการสรุปผลการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาหรือกลุ่มวิชา   
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 2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

 สถำนศึกษำมีครูที่มีคุณวุฒิกำรศึกษำและมีจ ำนวนตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเป็น

ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้ำนคุณธรรม จริยธรรมและควำมเข้มแข็งทำงวิชำกำรและวิชำชีพ  

จัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยท ำงำน 

ตำมหลักสูตร มำตรฐำนคุณวุฒิอำชีวศึกษำแต่ละระดับกำรศึกษำ ตำมระเบียบหรือข้อบังคับเก่ียวกับกำร

จัดกำรศึกษำและกำรประเมินผลกำรเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ดูแลให้ครูจัดกำร

เรียนกำรสอนรำยวิชำให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

  2.2.1 กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  ระดับคุณภำพ 

   - ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนครูท้ังหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนท้ังหมด

ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.

ศ.ท่ี ศธ 0206.6/55 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วย

การก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 

   - สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็น

ผู้ท่ีจบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน หรือเป็นผู้ท่ีได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรง

หรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน 

   - ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาท่ี

ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

   - ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน

เพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียน

การสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 

    (1) การระบุปัญหา 

    (2) การระบุวัตถุประสงค์ 

    (3) วิธีการด าเนินการ 

    (4) การเก็บข้อมูล 

    (5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ท่ีได้จากการศึกษาหรือการ

         วิจัยไปใช้ประโยชน์ 

  2.2.2 กำรพัฒนำระบบวัดและประเมินผลกำรเรียน 
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  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคนก าหนด และแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัดและ

ประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชาท่ีสอน 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้

ทุกรายวิชาท่ีสอน 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลายและ

เหมาะสมทุกรายวิชาท่ีสอน 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน ให้เป็นผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและ

ประเมินผลทุกรายวิชาท่ีสอน 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน น าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการ

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน 

 2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

 สถำนศึกษำบริหำรจัดกำรบุคลำกร สภำพแวดล้อม ภู มิทัศน์  อำคำรสถำนที่ ห้องเ รียน 

ห้องปฏิบัติกำร โรงฝึกงำน ศูนย์วิทยบริกำร สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสำรสนเทศ ครุภัณฑ์ และ

งบประมำณของสถำนศึกษำที่มีอยู่อย่ำงเต็มศักยภำพและมีประสิทธิภำพ 

  2.3.1 กำรบริหำรจัดกำรด้ำนบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

  ระดับคุณภาพ 

   - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาครูและบุคลากรทาง

การศึกษาท่ีสอดคล้องกับภารกิจและหน้าท่ีท่ีปฏิบัติ 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา 

ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาท่ีสอน ไม่น้อยกว่า 

10 ช่ัวโมงต่อปี 

   - สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   - สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สถานศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ  จาก

หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

   - สถานศึกษามีระบบงานด้านการบริหารจัดการด้านบุคลากรของสถานศึกษาอย่าง

เป็นระบบ 
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  2.3.2 กำรบริหำรกำรเงินและงบประมำณของสถำนศึกษำ 

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษามีแผนปฏิบัติการประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของ

แผนงาน โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ    

   - สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และส่ือส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อย

กว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 

   - สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไป

บริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

   - สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดง

โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ

งบด าเนินการ 

   - สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ 

เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ

ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

  2.3.3 กำรบริหำรจัดกำรอำคำรสถำนที่ของสถำนศึกษำ 

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม 

ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครู และ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

   - สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

   - สถานศึกษามีระบบการก ากับ ดูแล สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ให้มีสภาพท่ีพร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด 

เรียบร้อย สวยงาม 

   - สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 

ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

   - สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคาร

สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ โดยครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ

ผู้เรียน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.51-5.00 
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  2.3.4 กำรบริหำรจัดกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของสถำนศึกษำ 

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

   - สถานศึกษาด าเนินการในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

สถานศึกษา ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม 

   - สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน โดย

ให้ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 

   - สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของสถานศึกษา โดยครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

   - สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมู ล

สารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน โดยเฉล่ีย 3.51-5.00 

  2.3.5 กำรใช้สื่อ นวัตกรรมและแหล่งเรียนรู้ของสถำนศึกษำ 

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษาจัดให้ครูจัดหา ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาน าไปใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

   - สถานศึกษาจัดให้ครูสร้างและพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

   - สถานศึกษาจัดให้ครูจัดหาแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาในการ

จัดการเรียนการสอน 

   - สถานศึกษาจัดให้ครูจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยและมีความสุข 

   - สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการใช้ส่ือ นวัตกรรมและ

แหล่งเรียนรู้ท่ีน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

 สถำนศึกษำมีควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรบริหำรจัดกำรสถำนศึกษำ ตำมนโยบำยส ำคัญที่

หน่วยงำนต้นสังกัดหรือหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลสถำนศึกษำมอบหมำย โดยควำมร่วมมือของผู้บริหำร ครู 
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บุคลำกรทำงกำรศึกษำและผู้เรียนรวมทั้งกำรช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจำกผู้ปกครอง ชุมชน สถำน

ประกอบกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้องทั้งภำครัฐและภำคเอกชน 

  2.4.1 กำรบริหำรจัดกำรศึกษำตำมแนวทำงสถำนศึกษำคุณธรรม 

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่

ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

   - สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมท่ีพึง

ประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ เต็มใจ และ

โดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

   - สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน

จัดท าโครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเป้าหมาย พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของแต่ละกลุ่ม 

   - สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และกลุ่มผู้เรียนด าเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมการนิเทศและเสริมแรง 

   - สถานศึกษามีการปะเมินผลการด าเนินการและตามเป้าหมายท่ีก าหนด และมีการ

ก าหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  2.4.2 ระบบกำรประกันคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 

   - สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

   - สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ

ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

   - สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 

   - สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ

ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

 

  2.4.3 กำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงมีคุณภำพ 

  ระดับคุณภำพ 
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   - สถานศึกษามีการวิเคราะห์และจัดท าแผนงาน โครงการบริหาร ความเส่ียงท่ีส าคัญ

อย่างน้อย 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านส่ิงเสพติด ด้านสังคม ด้านการพนัน

และการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้มีการปฐมนิเทศผู้เรียน อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้มีระบบครู ท่ีปรึกษา และมีการด าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

   - สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

   - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน และ
ส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

 สถำนศึกษำร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ เพื่อสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ มีกำรจัดท ำ

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย ประกอบด้วยประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 

 3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

 สถำนศึกษำมีกำรสร้ำงควำมร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ

ในกำรจัดกำรศึกษำ กำรจัดทรัพยำกรทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรเรียนรู้ กำรบริกำรทำงวิชำกำรและ

วิชำชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมำะสม เพื่อพัฒนำผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

  3.1.1 คุณภำพในกำรบริหำรจัดกำรกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ  

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ โดยการมี

ส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ทุกสาขางานด าเนินงานตามแผน โครงการ กิจกรรม 

บริการวิชาการวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม ต่อป ี

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนครูและบุคลากรท้ังหมด 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางาน  เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

บริการวิชาการและวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนผู้เรียนท้ังหมด 

   - สถานศึกษามีการรายงานผลตามโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการและวิชาชีพ 

และมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

 3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
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 สถำนศึกษำส่งเสริมสนับสนุนให้มีกำรจัดท ำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดย

ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่ำง ๆ ที่สำมำรถน ำไปใช้

ประโยชน์ได้ตำมวัตถุประสงค์และเผยแพร่สู่สำธำรณชน 

  3.2.1 กำรบริหำรจัดกำรนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ หรืองำนวิจัย 

  ระดับคุณภำพ 

   - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการสร้างและพัฒนานวัตกรรม 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

   - สถานศึกษาด าเนินตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริมการสร้างและพัฒนา

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนช้ันปีสุดท้ายของการศึกษาแต่ละระดับ สร้าง/

พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยและน าไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่สู่สาธารณชน 

   - สถานศึกษาด าเนินการให้ครู สร้าง/พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

หรืองานวิจัยและน าไปใช้ประโยชน์หรือเผยแพร่สู่สาธารณชน 

   - สถานศึกษามีการสรุปผลและรายงานผลตามแผนงาน โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริม

การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
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ส่วนท่ี 4  
ผลกำรประเมินคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

 
 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
4.1 มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
 4.1.1 ผลสัมฤทธิ์  
 1) ด้านความรู้ 
  1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
   1.1.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 จ านวน 242 คน 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 จ านวน 259 คน 
    - รวมผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังวิทยาลัย จ านวน 501 คน   

   1.1.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 

    - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 57.08 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 72.96 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 64.31 มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี  
   1.1.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ ได้รับความสนใจในการเข้าศึกษาต่อจากกลุ่มเป้าหมาย
เป็นจ านวนมาก และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ ครูผู้สอนจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้ความรู้กับผู้เรียน เรื่องระเบียบการวัดผลและการประเมินผลตามหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์
ผ่านเกณฑ์การวัดผลประเมินผล ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้า ได้มีการ
วางแผนการเรียนการสอนก ากับดูแล ติดตาม ผู้เรียน มีโครงการ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีแหล่งเงินทุนเพื่อ
การศึกษา และแก้ไขปัญหา ดูแล แนะแนวทาง ด้วยระบบครูท่ีปรึกษาของแต่ละแผนกวิชาร่วมกับผู้ปกครอง 
เพื่อดูแลผู้เรียนจนท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนจนส าเร็จการศึกษา เพื่อสามารถไปประกอบอาชีพตามวิชาชีพ
สาขางานได้อย่างเหมาะสม 
  1.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   1.2.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 78 คน 
    - จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 78 คน 
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   1.2.2 เชิงคุณภาพ  
    - วิทยาลัยฯ ไม่มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามี
คุณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
   1.2.3 ผลสะท้อน  
    - สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลจากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างานจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจท้ัง 3 ด้าน คือด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  1.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   1.3.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ระดับช้ัน ปวช. จ านวน 67 ผลงาน 
    - จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ระดับช้ัน ปวส. จ านวน 87 ผลงาน 
    - จ านวนผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ปี
การศึกษา 2561 มีจ านวนท้ังหมด 154 ผลงาน 
   1.3.2 เชิงคุณภาพ 
    - การแสดงผลงานและจัดการประกวดผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยในงานวันวิชาการของวิทยาลัยฯ 
    - ร้อยละ 0 ชองรางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก มคุีณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
   1.3.3 ผลสะท้อน ทางวิทยาลัยฯ ได้รับการช่ืนชม และขอบคุณนักศึกษาจากสถาน
ประกอบการต่าง ๆ และวัด ท่ีทางวิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการบริการวิชาชีพในการจัดท าบัญชีให้กับทางร้าน
ทวีผล แหลมฉบัง อู่จรินทร์ การช่าง ร้านเสริมสวยต้นกล้า ร้านคุณสมทรง ร้านชาขุนพล สาขาเครือสหพัฒน์ 
ร้านฟองเบียร์ ร้านเครื่องเขียนชูชีพ ร้านพลอยรัญญา งานวิจัยให้กับบริษัท ไทยแท็ค การบัญชี จ ากัด และการ
สร้างส่ิงประดิษฐ์ “ป้ายไฟประชาสัมพันธ์” ให้กับทางวัดประทานพร 
  1.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
   1.4.1 เชิงปริมาณ  
    - ผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคกลางของ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปีการศึกษา 2561 มี
จ านวน 59 คน 
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    - ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด
ชลบุรี การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นไลท์ฟลายเวท น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัมมีจ านวน 1 คน   
    - ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “ระดับภาค” 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 13  การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นไลท์ฟลายเวท 
น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัม มีจ านวน 1 คน  
    - ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันตอบค าถามระดับชาติการท่องเท่ียว
และอุตสาหกรรมบริการ ครั้งท่ี 1 จัดโดย คณะการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย จ านวน 2 คน 
    - การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งท่ี 11 ชิงแชมป์ประเทศ
ไทย จัดโดยมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 8 คน 
    - จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลท้ังหมด 70 คน  
   1.4.2 เชิงคุณภาพ 
    - ร้อยละ 4.78 ของผู้ได้รับรางวัลจากผู้เรียนท้ังหมด เทียบจากเกณฑ์ผู้เรียน
ได้รับรางวัลร้อยละ 5 ขึ้นไปจากผู้เรียนท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 95.60 มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   1.4.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจัดระบบการเรียนการสอน ให้ผู้เรียน
มีความรอบรู้ภาคทฤษฎีและเน้นการปฏิบัติจริง ส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรเพื่อให้จัดกระบวนการเรียนการ
สอนท้ังทางพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ จิตพิสัย ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ ในระดับสาขาวิชา 
และสาขางาน ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคกลาง ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ การแข่งขันกีฬาอาชีวะศึกษาในระดับ
จังหวัดชลบุรี อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี และการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาในระดับภาค “ภาคตะวันออก
กรุงเทพมหานคร” ของกรมอาชีวศึกษา คณะการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย และมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  1.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   1.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
    - ระดับช้ัน ปวช.3 มีจ านวน 274 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 มีจ านวน 257 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน) 
    - จ านวนท่ีผ่านการทดสอบท้ังหมด จ านวน 531 คน 
 
   1.5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 93.84 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 89.24 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน) 
    - จ านวนร้อยละท่ีผ่านการทดสอบท้ังหมด 91.55 มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
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   1.5.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมี
ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก ร้อยละ 91.55 ของ
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
  1.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
   1.6.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 มีจ านวน 203 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 มีจ านวน 199 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน)  
           1.6.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 69.52 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 69.10 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน) 
    - ร้อยละ 69.31 ของจ านวนผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
   1.6.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯ จัดให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ซึ่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของวิทยาลัยฯ 
มีจ านวนร้อยละ 69.31  
  1.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   1.7.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 มีจ านวน 196 คน (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 204 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 มีจ านวน 219 คน (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 232 คน) 
    - จ านวนท่ีมีงานท าและศึกษาต่อฯ ท้ังหมด จ านวน 415 คน 
   1.7.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 96.08 (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 196 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 94.40 (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 219 คน) 
    - จ านวนร้อยละการมงีานท าและศึกษาต่อฯ ท้ังหมด 95.18 มีคุณภาพอยู่
ในระดับยอดเย่ียม 
   1.7.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับจากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไป
ท างาน จากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
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ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 90.91 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ร้อยละ 88.11 และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 85.66 
 2) ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
  2.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
   2.1.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 จ านวน 242 คน 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 จ านวน 259 คน 
    - รวมผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังวิทยาลัย จ านวน 501 คน                  
           2.1.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 57.08 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 72.96 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 64.31 มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี   
   2.1.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ ได้รับความสนใจในการเข้าศึกษาต่อจากกลุ่มเป้าหมาย
เป็นจ านวนมาก และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ ครูผู้สอนจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้ความรู้กับผู้เรียน เรื่องระเบียบการวัดผลและการประเมินผลตามหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์
ผ่านเกณฑ์การวัดผลประเมินผล ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้า ได้มีการ
วางแผนการเรียนการสอนก ากับดูแล ติดตาม ผู้เรียน มีโครงการ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีแหล่งเงินทุนเพื่อ
การศึกษา และแก้ไขปัญหา ดูแล แนะแนวทาง ด้วยระบบครูท่ีปรึกษาของแต่ละแผนกวิชาร่วมกับผู้ปกครอง 
เพื่อดูแลผู้เรียนจนท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนจนส าเร็จการศึกษา เพื่อสามารถไปประกอบอาชีพตามวิชาชีพ
สาขางานได้อย่างเหมาะสม 
  2.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   2.2.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 78 คน 
   - จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ 78 คน 
   2.2.2 เชิงคุณภาพ  
    - วิทยาลัยฯ ไม่มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามี
คุณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
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   2.2.3 ผลสะท้อน  
    - สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลจากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างานจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจท้ัง 3 ด้าน คือด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  2.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   2.3.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ระดับช้ัน ปวช. จ านวน 67 ผลงาน 
    - จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ระดับช้ัน ปวส. จ านวน 87 ผลงาน 
    - จ านวนผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ปี
การศึกษา 2561 มีจ านวนท้ังหมด 154 ผลงาน 
   2.3.2 เชิงคุณภาพ 
    - การแสดงผลงานและจัดการประกวดผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยในงานวันวิชาการของวิทยาลัยฯ 
    - ร้อยละ 0 ชองรางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก มคุีณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
   2.3.3 ผลสะท้อน ทางวิทยาลัยฯ ได้รับการช่ืนชม และขอบคุณนักศึกษาจากสถาน
ประกอบการต่าง ๆ และวัด ท่ีทางวิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการบริการวิชาชีพในการจัดท าบัญชีให้กับทางร้าน
ทวีผล แหลมฉบัง อู่จรินทร์ การช่าง ร้านเสริมสวยต้นกล้า ร้านคุณสมทรง ร้านชาขุนพล สาขาเครือสหพัฒน์ 
ร้านฟองเบียร์ ร้านเครื่องเขียนชูชีพ ร้านพลอยรัญญา งานวิจัยให้กับบริษัท ไทยแท็ค การบัญชี จ ากัด และการ
สร้างส่ิงประดิษฐ์ “ป้ายไฟประชาสัมพันธ์” ให้กับทางวัดประทานพร 
  2.4 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
   2.4.1 เชิงปริมาณ  
    - ผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคกลางของ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปีการศึกษา 2561 มี
จ านวน 59 คน 
    - ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด
ชลบุรี การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นไลท์ฟลายเวท น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัมมีจ านวน 1 คน   



68 
 

    - ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “ระดับภาค” 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 13  การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นไลท์ฟลายเวท 
น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัม มีจ านวน 1 คน  
    - ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันตอบค าถามระดับชาติการท่องเท่ียว
และอุตสาหกรรมบริการ ครั้งท่ี 1 จัดโดย คณะการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย จ านวน 2 คน 
    - การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งท่ี 11 ชิงแชมป์ประเทศ
ไทย จัดโดยมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 8 คน 
    - จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลท้ังหมด 70 คน  
   2.4.2 เชิงคุณภาพ 
    - ร้อยละ 4.78 ของผู้ได้รับรางวัลจากผู้เรียนท้ังหมด เทียบจากเกณฑ์ผู้เรียน
ได้รับรางวัลร้อยละ 5 ขึ้นไปจากผู้เรียนท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 95.60 มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   2.4.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจัดระบบการเรียนการสอน ให้ผู้เรียน
มีความรอบรู้ภาคทฤษฎีและเน้นการปฏิบัติจริง ส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรเพื่อให้จัดกระบวนการเรียนการ
สอนท้ังทางพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ จิตพิสัย ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ ในระดับสาขาวิชา 
และสาขางาน ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคกลาง ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ การแข่งขันกีฬาอาชีวะศึกษาในระดับ
จังหวัดชลบุรี อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี และการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาในระดับภาค “ภาคตะวันออก
กรุงเทพมหานคร” ของกรมอาชีวศึกษา คณะการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย และมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  2.5 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   2.5.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก  
    - ระดับช้ัน ปวช.3 มีจ านวน 274 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 มีจ านวน 257 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน) 
    - จ านวนท่ีผ่านการทดสอบท้ังหมด จ านวน 531 คน 
   2.5.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 93.84 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 89.24 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน) 
    - จ านวนร้อยละท่ีผ่านการทดสอบท้ังหมด 91.55 มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
   2.5.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมี
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ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก ร้อยละ 91.55 ของ
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
  2.6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
   2.6.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 มีจ านวน 203 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 มีจ านวน 199 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน 
   2.6.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 69.52 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 69.10 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน) 
    - ร้อยละ 69.31 ของจ านวนผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
   2.6.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯ จัดให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ซึ่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของวิทยาลัยฯ 
มีจ านวนร้อยละ 69.31  
  2.7 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   2.7.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 มีจ านวน 196 คน (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 204 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 มีจ านวน 219 คน (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 232 คน) 
    - จ านวนท่ีมีงานท าและศึกษาต่อฯ ท้ังหมด จ านวน 415 คน 
   2.7.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 96.08 (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 196 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 94.40 (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 219 คน) 
    - จ านวนร้อยละการมงีานท าและศึกษาต่อฯ ท้ังหมด 95.18 มีคุณภาพอยู่
ในระดับยอดเย่ียม 
   2.7.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับจากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไป
ท างาน จากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
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คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 90.91 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ร้อยละ 88.11 และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 85.66 
 3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
   3.1.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2561 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 จ านวน 242 คน 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 จ านวน 259 คน 
    - รวมผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังวิทยาลัย จ านวน 501 คน   
         3.1.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2561 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 57.08 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 72.96 
    - ผู้ส าเร็จการศึกษาท้ังวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ 64.31 มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับดี  
   3.1.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ ได้รับความสนใจในการเข้าศึกษาต่อจากกลุ่มเป้าหมาย
เป็นจ านวนมาก และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ท้ังด้านวิชาการและวิชาชีพ ครูผู้สอนจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้ความรู้กับผู้เรียน เรื่องระเบียบการวัดผลและการประเมินผลตามหลักสูตร ผลสัมฤทธิ์
ผ่านเกณฑ์การวัดผลประเมินผล ตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาเทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนแรกเข้า ได้มีการ
วางแผนการเรียนการสอนก ากับดูแล ติดตาม ผู้เรียน มีโครงการ ส่งเสริมสนับสนุน ให้ผู้เรียนมีแหล่งเงินทุนเพื่อ
การศึกษา และแก้ไขปัญหา ดูแล แนะแนวทาง ด้วยระบบครูท่ีปรึกษาของแต่ละแผนกวิชาร่วมกับผู้ปกครอง 
เพื่อดูแลผู้เรียนจนท าให้ผู้เรียนสามารถเรียนจนส าเร็จการศึกษา เพื่อสามารถไปประกอบอาชีพตามวิชาชีพ
สาขางานได้อย่างเหมาะสม  
  3.2 ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
   3.2.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ท้ังหมด 
1,465 คน 
   3.2.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   3.2.3 ผลสะท้อน โครงการ Keep your phone สถานศึกษาคุณธรรมของวิทยาลัย
เทคโนโลยีวิศวกรรมแหลมฉบัง ได้น าหนังส้ันเข้าร่วม แสดงผลงานสถานศึกษาคุณธรรม และโครงงานคุณธรรม
นักเรียนนักศึกษา ระดับภาคตะวันออกและกรงุเทพมหานคร ได้รับเกียรติบัตรจากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ร่วมกับ ศูนย์ประสานงานสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาภาค เกียรติบัตรการคัดเลือกให้เป็นผู้แทนน าเสนอตัวอย่างโครงงานสถานศึกษาพัฒนา
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คุณธรรมอาชีวศึกษาในการประชุมสัมมนา และเปล่ียนเรียนรู้ และจัดแสดงผลงานการขับเคล่ือนสถานศึกษา
คุณธรรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  3.3 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
   3.3.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระ 78 คน 
    - จ านวนผู้เรียนประสบความส าเร็จการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบ
อาชีพอิสระ 78 คน 
   3.3.2 เชิงคุณภาพ  
    - วิทยาลัยฯ ไม่มีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษามี
คุณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
   3.3.3 ผลสะท้อน  
    - สถานศึกษาได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลจากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปท างานจากบุคคล สถาน
ประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจท้ัง 3 ด้าน คือด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ ต้ังแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  3.4 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
   3.4.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ระดับช้ัน ปวช. จ านวน 67 ผลงาน 
    - จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ระดับช้ัน ปวส. จ านวน 87 ผลงาน 
    - จ านวนผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ปี
การศึกษา 2561 มีจ านวนท้ังหมด 154 ผลงาน 
   3.4.2 เชิงคุณภาพ 
    - การแสดงผลงานและจัดการประกวดผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยในงานวันวิชาการของวิทยาลัยฯ 
    - ร้อยละ 0 ชองรางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก มคุีณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
   3.4.3 ผลสะท้อน ทางวิทยาลัยฯ ได้รับการช่ืนชม และขอบคุณนักศึกษาจากสถาน
ประกอบการต่าง ๆ และวัด ท่ีทางวิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการบริการวิชาชีพในการจัดท าบัญชีให้กับทางร้าน
ทวีผล แหลมฉบัง อู่จรินทร์ การช่าง ร้านเสริมสวยต้นกล้า ร้านคุณสมทรง ร้านชาขุนพล สาขาเครือสหพัฒน์ 
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ร้านฟองเบียร์ ร้านเครื่องเขียนชูชีพ ร้านพลอยรัญญา งานวิจัยให้กับบริษัท ไทยแท็ค การบัญชี จ ากัด และการ
สร้างส่ิงประดิษฐ์ “ป้ายไฟประชาสัมพันธ์” ให้กับทางวัดประทานพร 
  3.5 ผลการแข่งขนัทักษะวิชาชีพ 
   3.5.1 เชิงปริมาณ  
    - ผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคกลางของ
สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ ปีการศึกษา 2561 มี
จ านวน 59 คน 
    - ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด
ชลบุรี การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นไลท์ฟลายเวท น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัมมีจ านวน 1 คน   
    - ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการเข้าแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ “ระดับภาค” 
ภาคตะวันออกและกรุงเทพมหานคร ครั้งท่ี 13  การแข่งขันกีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นไลท์ฟลายเวท 
น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัม มีจ านวน 1 คน  
    - ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันตอบค าถามระดับชาติการท่องเท่ียว
และอุตสาหกรรมบริการ ครั้งท่ี 1 จัดโดย คณะการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย จ านวน 2 คน 
    - การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งท่ี 11 ชิงแชมป์ประเทศ
ไทย จัดโดยมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ จ านวน 8 คน 
    - จ านวนผู้เรียนท่ีได้รับรางวัลท้ังหมด 70 คน  
   3.5.2 เชิงคุณภาพ 
    - ร้อยละ 4.78 ของผู้ได้รับรางวัลจากผู้เรียนท้ังหมด เทียบจากเกณฑ์ผู้เรียน
ได้รับรางวัลร้อยละ 5 ขึ้นไปจากผู้เรียนท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 95.60 มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   3.5.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ มีการด าเนินการจัดระบบการเรียนการสอน ให้ผู้เรียน
มีความรอบรู้ภาคทฤษฎีและเน้นการปฏิบัติจริง ส่งเสริมสนับสนุน บุคลากรเพื่อให้จัดกระบวนการเรียนการ
สอนท้ังทางพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ จิตพิสัย ให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติทักษะทางวิชาชีพ ในระดับสาขาวิชา 
และสาขางาน ซึ่งท าให้ผู้เรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ระดับภาคกลาง ของสมาคมวิทยาลัย
เทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ การแข่งขันกีฬาอาชีวะศึกษาในระดับ
จังหวัดชลบุรี อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี และการแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาในระดับภาค “ภาคตะวันออก
กรุงเทพมหานคร” ของกรมอาชีวศึกษา คณะการท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย และมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  3.6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
   3.6.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 มีจ านวน 274 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 มีจ านวน 257 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน) 
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    - จ านวนท่ีผ่านการทดสอบท้ังหมด จ านวน 531 คน 
   3.6.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรอบแรก 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 93.84 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 89.24 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน) 
    - จ านวนร้อยละท่ีผ่านการทดสอบท้ังหมด 91.55 มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม 
   3.6.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ จัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมี
ผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรก ร้อยละ 91.55 ของ
จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
  3.7 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
   3.7.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 มีจ านวน 203 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 มีจ านวน 199 คน (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน 
   3.7.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 69.52 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 292 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 69.10 (จ านวนผู้เรียนท้ังหมด 288 คน) 
    - ร้อยละ 69.31 ของจ านวนผู้เรียนท่ีมีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) มีคุณภาพอยู่ในระดับดี 
   3.7.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯ จัดให้ผู้เรียนเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ซึ่งผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของวิทยาลัยฯ 
มีจ านวนร้อยละ 69.31  
  3.8 การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   3.8.1 เชิงปริมาณ จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ีผ่าน
มามีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 มีจ านวน 196 คน (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 204 คน) 
    - ระดับช้ัน ปวส.2 มีจ านวน 219 คน (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 232 คน) 
    - จ านวนท่ีมีงานท าและศึกษาต่อฯ ท้ังหมด จ านวน 415 คน 
   3.8.2 เชิงคุณภาพ ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษา ปวช. และ ปวส. ในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา มีงานท าในสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อ 
    - ระดับช้ัน ปวช.3 คิดเป็นร้อยละ 96.08 (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 196 คน) 
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    - ระดับช้ัน ปวส.2 คิดเป็นร้อยละ 94.40 (ผู้ส าเร็จท้ังหมด 219 คน) 
    - จ านวนร้อยละการมงีานท าและศึกษาต่อฯ ท้ังหมด 95.18 มีคุณภาพอยู่
ในระดับยอดเย่ียม 
   3.8.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ ได้มีการส ารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับจากสถานประกอบการ หน่วยงานท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไป
ท างาน จากสถานศึกษาท่ีผู้ส าเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงาน
ผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษา มีผลการประเมินความพึงพอใจด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ร้อยละ 90.91 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ร้อยละ 88.11 และด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ ร้อยละ 85.66 
  3.9 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
   3.9.1 เชิงปริมาณ  
    - กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา มีจ านวน 23 กิจกรรม  
   3.9.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มี
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   3.9.3 ผลสะท้อน การบริการชุมชนและจิตอาสา ตามสถานท่ีต่าง ๆ ดังนี้ 
    - ชุมชนบ้านนาใหม ่
    - ชุมชนห้วยเล็ก 
    - ชุมชนบ้านระเวิ้ง 
    - ชุมชนหนองคล้าเก่า 
    - ชุมชนบ้านหนองขาม 
    - ชุมชนบ้านนาเก่า 
    - ชุมชนบ้านจุกเฌอ 
    - ชุมชนบ้านแหลมทอง 
    - ชุมชนบ้านหนองมะนาว 
    - ชุมชนบ้านอ่าวอุดม 
    - ชุมชนตลาดอ่าว 
    - ชุมชนบ้านพระประทานพร 
    - ชุมชนบ้านแหลมฉบัง 
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 4.1.2 จุดเด่น  
  - รางวัลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก  
  - ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอบแรก ประจ าปีการศึกษา 2561  
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ เมื่อจบแล้วสามารถมีงานท า ศึกษาต่อ หรือเป็นผู้
ประกอบอาชีพอิสระ 
 4.1.3 จุดท่ีควรพัฒนา  
  - การด าเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ 
  - การส่งผลงานของผู้เรียนเข้าประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก 
 4.1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  - วิทยาลัยฯ ควรมีการด าเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  - วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
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4.2 มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
 4.2.1 ผลสัมฤทธิ์  
 1) ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
  1.1 การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   1.1.1 เชิงปริมาณ   
    - ร้อยละ 100 ของประเภทวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็น
หลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
   1.1.2 เชิงคุณภาพ 
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   1.1.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ มีการก ากับ ดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อก าหนด พัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น บริษัท  TIPS จ ากัด บริษัท บริษัท ไทยซัมมิทฮาร์เนส จ ากัด 
(มหาชน) การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
  1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
ก าหนดวิชาเพิ่มเติม 
   1.2.1 เชิงปริมาณ 
    - ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 8 สาขาวิชา 
    - ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน 11 สาขาวิชา 
    - รวมจ านวน 19 สาขาวิชา 
   1.2.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม มีคุณภาพอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม  
   1.2.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯ มีการก ากับ ดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อก าหนด พัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น บริษัท  TIPS จ ากัด บริษัท บริษัท ไทยซัมมิทฮาร์เนส จ ากัด 
(มหาชน) การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน   
  1.3 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ 
   1.3.1 เชิงปริมาณ  
    - ร้อยละ 100 ของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ 
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   1.3.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 วิทยาลัยฯ มีการก ากับติดตาม ส่งเสริม การ จัดกิจกรรมการ
เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ผ่านการตรวจจากฝ่ายวิชาการ เพื่อให้ได้ทุกรายวิชาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ด้วยเทคนิค 
วิธีการสอนท่ีหลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   1.3.3 ผลสะท้อน  วิทยาลัยฯ มีการก ากับ ดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อก าหนด พัฒนาร่วมกับสถาน
ประกอบการ หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น บริษัท  TIPS จ ากัด บริษัท บริษัท ไทยซัมมิทฮาร์เนส จ ากัด 
(มหาชน) การลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน 
  1.4 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
   1.4.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีจ านวน 45 คน 
   1.4.2 เชิงคุณภาพ   
    - ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   1.4.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯ มีการก าหนด ก ากับ ติดตาม ให้ครูผู้สอน จัดการเรียน
การสอนและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการวัด และประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการจัดการเรียนการสอน มีการ
วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้วิธีการวัดและประเมินท่ีหลากหลายเหมาะสมกับรายวิชา ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลและน าผลจากการวัดและประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาสมรรถนะ 
ผู้เรียน ท่ีมุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาท่ีสอน ท าให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
 2) ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  2.1 การจัดการเรียนการสอน 
   2.1.1 เชิงปริมาณ   
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ี
สอน 
    - จ านวน 45 คน ของครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
    - จ านวน 45 คน ของครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
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    - จ านวน 45 คน ของครูท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้
และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
   2.1.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน มี
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   2.1.3 ผลสะท้อน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา เช่น อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอศรีราชา มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ และกระทรวงศึกษาธิการ 
  2.2 การบริหารจัดการเรียนช้ันเรียน 
   2.2.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล   
                       - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีมีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ัน
เรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน 
    - จ านวน 45 คนของ ครูผู้สอนท่ีใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่น
ต้ังใจในการเรียน 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการ
เรียนและด้านอื่น ๆ 
   2.2.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการบริหารจัดการช้ันเรียน มี
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   2.2.3 ผลสะท้อน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา เช่น อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอศรีราชา มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ และกระทรวงศึกษาธิการ  



79 
 

  2.3 การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
   2.3.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวน 40 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงใน
การจัดการเรียนการสอน 
   2.3.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็ว
สูงในการจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   2.3.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯ สนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ มีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มีค่าเฉล่ีย 4.20 คิดเป็น ร้อยละ 84 
 3) ด้านการบริหารจัดการ 
  3.1 การพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ 
   3.1.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 
ช่ัวโมงต่อปี 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพฒันา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ 
    - จ านวน 0 คน ของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
   3.1.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   3.1.3 ผลสะท้อน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา เช่น อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอศรีราชา มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ และกระทรวงศึกษาธิการ 
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  3.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   3.2.1 เชิงปริมาณ  
    - ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
   3.2.2 เชิงคุณภาพ 
    - ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยฯ ร่วมกัน
ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเป้าหมาย มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม   
   3.2.3 ผลสะท้อน   
    - มีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
  3.3 การบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3.3.1 เชิงปริมาณ  
    - มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครบทุกฝ่าย 
   3.3.2 เชิงคุณภาพ 
                   - ร้อยละ 100 วิทยาลัยฯ มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจาก
ภายในและภายนอก มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน มีการติดต้ังโปรแกรม Anti 
Virus เพื่อป้องกันไวรัส และก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน และมีการ
ส ารองข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
           3.3.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 
  3.4 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
    3.4.1 เชิงปริมาณ  
    - ร้อยละ 42.11 ของสาขาวิชาท่ีจัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี  
(มีจ านวน 8 สาขาวิชา จากท้ังหมด 19 สาขาวิชา) 
    - ร้อยละ 4.57 ของผู้เรียนท่ีศึกษาในระบบทวิภาคี (มีจ านวน 67 คน จาก
ผู้เรียนท้ังหมด 1,465 คน) 
   3.4.2 เชิงคุณภาพ 
    - วิทยาลัยฯ มีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ยังไม่ครบทุกสาขาวิชา
คิดเป็นร้อยละ 42.11 และจ านวนผู้เรียนระบบทวิภาคี คิดเป็นร้อยละ 4.57 มีคุณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
   3.4.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯมีการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค กับบริษัท TIPS 
จ ากัด และบริษัท ไทยซัมมิทฮาร์เนส จ ากัด (มหาชน) 
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  3.5 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   3.5.1 เชิงปริมาณ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
   3.5.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   3.5.3 ผลสะท้อน การลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  
  3.6 อาคาร สถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม 
   3.6.1 เชิงปริมาณ  
    - ร้อยละ 50 ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ หรือโรงฝึกงานท่ีได้รับการ
พัฒนาให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
   3.6.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 87.50 มีความพึงพอใจด้านอาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานหรืองานฟาร์ม มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   3.6.3 ผลสะท้อน ความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
  3.7 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
   3.7.1 เชิงปริมาณ  
    - มีระบบไฟฟ้า ระบบประปา การคมนาคมภายในสถานศึกษา ระบบการ
ส่ือสารภายใน และระบบรักษาความปลอดภัยได้รับการบ ารุงรักษาและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
   3.7.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 83.00 มีความพึงพอใจในระบบสาธารณูปโภค มีคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเย่ียม  
   3.7.3 ผลสะท้อน ความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
  3.8 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   3.8.1 เชิงปริมาณ  
    - ร้อยละ 100 ของผู้เรียนท่ีใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
   3.8.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 89.20 มีความพึงพอใจแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ มี
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   3.8.3 ผลสะท้อน ความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
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  3.9 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   3.9.1 เชิงปริมาณ  
    - ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต 80 Mbps และครอบคลุมพื้นท่ีใช้งาน
และสถานศึกษา 
   3.9.2 เชิงคุณภาพ  
    -  ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   3.9.3 ผลสะท้อน  ความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
  3.10 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
   3.10.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ จ านวน 40 ห้อง ท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
   3.10.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงในการจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   3.10.3 ผลสะท้อน ความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 4) ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
  4.1 การจัดการอาชีวศึกษาสู่ระบบทวิภาคี 
   4.1.1 เชิงปริมาณ 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 
ช่ัวโมงต่อปี 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพฒันา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ 
    - จ านวน 0 คน ของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
   4.1.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
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   4.1.3 ผลสะท้อน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา เช่น อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอศรีราชา มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ และกระทรวงศึกษาธิการ 
  4.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   4.2.1 เชิงปริมาณ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
   4.2.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   4.2.3 ผลสะท้อน การลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  
  4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
   4.3.1 เชิงปริมาณ  
    - กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา มีจ านวน 23 กิจกรรม  
   4.3.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มี
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   4.3.3 ผลสะท้อน การบริการชุมชนและจิตอาสา ตามสถานท่ีต่าง ๆ ดังนี้ 
    - ชุมชนบ้านนาใหม่ 
    - ชุมชนห้วยเล็ก 
    - ชุมชนบ้านระเวิ้ง 
    - ชุมชนหนองคล้าเก่า 
    - ชุมชนบ้านหนองขาม 
    - ชุมชนบ้านนาเก่า 
    - ชุมชนบ้านจุกเฌอ 
    - ชุมชนบ้านแหลมทอง 
    - ชุมชนบ้านหนองมะนาว 
    - ชุมชนบ้านอ่าวอุดม 
    - ชุมชนตลาดอ่าว 
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    - ชุมชนบ้านพระประทานพร 
    - ชุมชนบ้านแหลมฉบัง 
  4.4 ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
   4.4.1 เชิงปริมาณ  
    - ความเร็วของสัญญาณอินเทอร์เน็ต 80 Mbps และครอบคลุมพื้นท่ีใช้งาน
และสถานศึกษา 
   4.4.2 เชิงคุณภาพ  
    -  ร้อยละ 82 มีความพึงพอใจระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   4.4.3 ผลสะท้อน  ความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
  4.5 การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
   4.5.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ จ านวน 40 ห้อง ท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
   4.5.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการท่ีมีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงในการจัดการเรียนการสอน มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   4.5.3 ผลสะท้อน ความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน 
 4.2.2 จุดเด่น  
  - ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
  - ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกสาขาวิชา และทุกรายวิชา 
 4.2.3 จุดท่ีควรพัฒนา  
  - ปรับปรุิงห้องแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการโดยจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ ไว้บริการผู้เรียน
เพิ่มมากขึ้น 
 4.2.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชา 
  - สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการ 
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4.3 มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 4.3.1 ผลสัมฤทธิ์  
 1) ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  1.1 การพัฒนาตนเองและการพฒันาวิชาชีพ 
   1.1.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีจัดท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการ
พัฒนาวิชาชีพ 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 
ช่ัวโมงต่อปี 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีน าผลจากการพัฒนาตนเองและการพฒันา
วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพ 
    - จ านวน 0 คน ของครูผู้สอนท่ีมีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการ
พัฒนาวิชาชีพท่ีได้รับการยอมรับหรือเผยแพร่ 
   1.1.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีได้รับการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ
มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม  
   1.1.3 ผลสะท้อน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา เช่น อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอศรีราชา มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ และกระทรวงศึกษาธิการ 
  1.2 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
   1.2.1 เชิงปริมาณ  
    - ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
   1.2.2 เชิงคุณภาพ 
    - ร้อยละ 100 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาวิทยาลัยฯ ร่วมกัน
ก าหนดแผนงาน โครงการ กิจกรรมและเป้าหมาย มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   1.2.3 ผลสะท้อน   
    - มีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ ผู้บริหาร 
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ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและเอกชน 
  1.3 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   1.3.1 เชิงปริมาณ  
    - มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงครบทุกฝ่าย 
   1.3.2 เชิงคุณภาพ 
                   - ร้อยละ 100 วิทยาลัยฯ มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจาก
ภายในและภายนอก มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน มีการติดต้ังโปรแกรม Anti 
Virus เพื่อป้องกันไวรัส และก าจัดไวรัสในเครื่องลูกข่าย มีฐานข้อมูล มีการ Update เป็นปัจจุบัน และมีการ
ส ารองข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
           1.3.3 ผลสะท้อน วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียนสามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างมีคุณภาพ 
  1.4 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
   1.4.1 เชิงปริมาณ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาหรือสาขางานท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
   1.4.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียน
การสอน มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   1.4.3 ผลสะท้อน การลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน  
  1.5 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
   1.5.1 เชิงปริมาณ  
    - กิจกรรมในการบริการชุมชนและจิตอาสา มีจ านวน 23 กิจกรรม  
   1.5.2 เชิงคุณภาพ  
    - ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีร่วมกิจกรรมการบริการชุมชนและจิตอาสา มี
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   1.5.3 ผลสะท้อน การบริการชุมชนและจิตอาสา ตามสถานท่ีต่าง ๆ ดังนี ้
    - ชุมชนบ้านนาใหม่ 
    - ชุมชนห้วยเล็ก 
    - ชุมชนบ้านระเวิ้ง 
    - ชุมชนหนองคล้าเก่า 
    - ชุมชนบ้านหนองขาม 
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    - ชุมชนบ้านนาเก่า 
    - ชุมชนบ้านจุกเฌอ 
    - ชุมชนบ้านแหลมทอง 
    - ชุมชนบ้านหนองมะนาว 
    - ชุมชนบ้านอ่าวอุดม 
    - ชุมชนตลาดอ่าว 
    - ชุมชนบ้านพระประทานพร 
    - ชุมชนบ้านแหลมฉบัง 
 2) ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
  2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย   
   2.1.1 เชิงปริมาณ  
    - จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ระดับช้ัน ปวช. จ านวน 67 ผลงาน 
    - จ านวนผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย
ระดับช้ัน ปวส. จ านวน 87 ผลงาน 
    - จ านวนผลงานนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย ปี 
การศึกษา 2561 มีจ านวนท้ังหมด 154 ผลงาน 
   2.1.2 เชิงคุณภาพ 
    - การแสดงผลงานและจัดการประกวดผลงาน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยในงานวันวิชาการของ    วิทยาลัยฯ 
    - ร้อยละ 0 ชองรางวัลท่ีได้รับจากการประกวดนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยจากหน่วยงานภายนอก มคุีณภาพอยู่ในระดับก าลังพัฒนา 
   2.1.3 ผลสะท้อน ทางวิทยาลัยฯ ได้รับการช่ืนชม และขอบคุณนักศึกษาจากสถาน
ประกอบการต่าง ๆ และวัด ท่ีทางวิทยาลัยฯ ได้จัดท าโครงการบริการวิชาชีพในการจัดท าบัญชีให้กับทางร้าน
ทวีผล แหลมฉบัง อู่จรินทร์ การช่าง ร้านเสริมสวยต้นกล้า ร้านคุณสมทรง ร้านชาขุนพล สาขาเครือสหพัฒน์ 
ร้านฟองเบียร์ ร้านเครื่องเขียนชูชีพ ร้านพลอยรัญญา งานวิจัยให้กับบริษัท ไทยแท็ค การบัญชี จ ากัด และการ
สร้างส่ิงประดิษฐ์ “ป้ายไฟประชาสัมพันธ์” ให้กับทางวัดประทานพร 
  2.2 การจัดการเรียนการสอน 
   2.2.1 เชิงปริมาณ   
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีมีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ี
สอน 
    - จ านวน 45 คน ของครูท่ีมีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาท่ีสอน 
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    - จ านวน 45 คน ของครูท่ีจัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 
    - จ านวน 45 คน ของครูท่ีใช้ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และ
แหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 
    - จ านวน 45 คน ของครูผู้สอนท่ีท าวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรู้
และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 
   2.2.2 เชิงคุณภาพ  
            - ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนท่ีมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน มี
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
   2.2.3 ผลสะท้อน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยฯ ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอก องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของสถานศึกษา เช่น อาชีวศึกษาจังหวัดชลบุรี สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ
ไทย ในพระราชูปถัมภ์ สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอศรีราชา มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ และกระทรวงศึกษาธิการ 
 4.3.2 จุดเด่น  
  - ครูจบตรงสาขาวิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนในระบบ E-learning อย่างเป็นระบบ 
  - การสร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ระหว่างสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ผู้ปกครอง 
 4.3.3 จุดท่ีควรพัฒนา  
  - การส่งผลงานของผู้เรียนเข้าประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก 
 4.3.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
  - วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
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ตำรำงที่ 4.1 สรุปคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำตำมมำตรฐำน 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ พ.ศ.2561 

คะแนนที่ได้ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 78.08 

ประเด็นท่ี 1.1 ด้านความรู้ 77.50 

ประเด็นท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 77.50 

ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทิ่ีพึงประสงค์ 79.23 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการศึกษา 100.00 

ประเด็นท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 

ประเด็นท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 

ประเด็นท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100.00 

ประเด็นท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 85.00 

ประเด็นท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้ 100.00 

ประเด็นท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสรา้งสรรค์ งานวิจัย 70.00 

สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 87.69 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99)     
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ส่วนท่ี 5  
ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  

ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำอำชีวศึกษำ

 

 ให้สถานศึกษารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอาชีวศึกษา จ านวน 5 ด้าน ตามระดับการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ดังนี ้ 
5.1 ผลการประเมินรายด้านและภาพรวม  
 สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หรือระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และ หรือการฝึกอบรมวิชาชีพ รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
จ านวน 5 ด้าน 25 ข้อการประเมิน ดังนี ้ 
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 5.1.1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
  การประเมินสมรรถนะผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีเป็นผลมาจากการพัฒนา
คุณภาพ ทางวิชาการ ทักษะและการประยุกต์ใช้ คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ปรากฏผล
ดังตารางท่ี 5.1  
ตารางท่ี 5.1 ผลการประเมินด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน  

ข้อท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 

น้ าหนัก 
(50) 

คะแนนท่ีได้ 
จากการประเมิน 
(ค่าน้ าหนักXค่า

คะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน 3 ดี 2 6 

2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

3 
ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

4 
ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

1 ก าลังพัฒนา 3 3 

5 ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 2 8 

6 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 20 100 

7 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

3 ดี 3 9 

8 
การมีงานท าและศึกษาต่อของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

3 ดี 15 45 

ผลรวมคะแนนท่ีได้จาการประเมิน 196 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 1 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 250 78.4 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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 5.1.2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
  สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชา
เพิ่มเติม และมีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และ
น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.2  
ตารางท่ี 5.2 ผลการประเมินด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ
ประเมิน  

ข้อท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 

น้ าหนัก 
(10) 

คะแนนท่ีได้ 
จากการประเมิน 
(ค่าน้ าหนักXค่า

คะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ   5  

1.1 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

1.2 
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

2. การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

  5  

2.1 
คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติ 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2.2 
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ี
เน้นผู้เรียน เป็นส าคัญและน าไปใช้ใน การ
จัดการเรียนการสอน 

5 ยอดเยี่ยม 3 15 

ผลรวมคะแนนท่ีได้จาการประเมิน 50 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 2 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 50 100 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  

 



93 
 

 5.1.3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้ ความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ ตามมาตรฐานต าแหน่ง สายงานครูผู้สอน และผู้บริหารสถานศึกษามีทักษะในการบริหาร จัด
การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.3  
ตารางท่ี 5.3 ผลการประเมินด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษาโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการ
ประเมิน  

ข้อท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 

น้ าหนัก 
(20) 

คะแนนท่ีได้ 
จากการประเมิน 
(ค่าน้ าหนักXค่า

คะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1. ครูผู้สอน   10  

1.1 การจัดการเรียนการสอน 5 ยอดเยี่ยม 5 25 

1.2 การบริหารจัดการช้ันเรียน 5 ยอดเยี่ยม 3 15 

1.3 การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา   10  

2.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 5 ยอดเยี่ยม 5 25 

2.2 
การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 5 25 

ผลรวมคะแนนท่ีได้จาการประเมิน 100 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 3 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 100 100 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 3 ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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 5.1.4 ด้านการมีส่วนร่วม 
  สถานศึกษามีการส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการ บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ มีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน 
เพื่อยกระดับและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.4  
ตารางท่ี 5.4 ผลการประเมินด้านการมีส่วนร่วมโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน  

ข้อท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 

น้ าหนัก 
(10) 

คะแนนท่ีได้ 
จากการประเมิน 
(ค่าน้ าหนักXค่า

คะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 5 ยอดเยี่ยม 6 30 

2 
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

3 การบริการชุมชนและจิตอาสา 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้จาการประเมิน 50 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 4 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 50 100 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 4 ด้านการมีส่วนร่วม 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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 5.1.5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
  สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ แหล่งการเรียนรู้ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการใช้งานของผู้เรียนหรือผู้รับบริการ เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.5  
ตารางท่ี 5.5 ผลการประเมินด้านปัจจัยพื้นฐานโดยภาพรวมและจ าแนกเป็นรายการประเมิน  

ข้อท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน 
ค่า 

น้ าหนัก 
(10) 

คะแนนท่ีได้ 
จากการประเมิน 
(ค่าน้ าหนักXค่า

คะแนน) 
คะแนน 

ระดับ 
คุณภาพ 

1 
อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

2 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

3 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 5 ยอดเยี่ยม 2 10 

4 
ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

5 
การเข้าถึงระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

5 ยอดเยี่ยม 2 10 

ผลรวมคะแนนท่ีได้จาการประเมิน 50 

ร้อยละของคะแนน ด้านท่ี 5 = (ผลรวมคะแนนท่ีได้ X 100) / 50 100 

สรุป ระดับคุณภาพสถานศึกษา ด้านท่ี 5 ด้านปัจจัยพื้นฐาน 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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 5.1.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 
  สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาท้ัง 5 ด้าน ปรากฏผลดังตารางท่ี 5.6  
ตารางท่ี 5.6 ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาจ าแนกเป็นรายด้าน  

ท่ี ด้านการประเมิน 
ค่า 

น้ าหนัก 
(100) 

คะแนนท่ีได้ 
จากการประเมิน 

แต่ละด้าน 

ร้อยละของคะแนน 
ท่ีได้จากการประเมิน 

(ผลรวมคะแนนท่ีได้จากการ
ประเมินของด้าน X น้ าหนัก

คะแนนของด้าน) / คะแนนรวม
ของด้าน 

1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 50 196 (196 x 50) / 250 = 39.20 

2 หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 

3 ครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 20 100 (100 x 20) / 100 = 20.00 

4 การมีส่วนร่วม 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 

5 ปัจจัยพื้นฐาน 10 50 (50 x 10) / 50 = 10.00 

ร้อยละคะแนนท่ีได้จากการประเมินในภาพรวม 446 89.20 

สรุป ระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) ดีเลิศ (ร้อยละ 70.00 – 79.99) ดี (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปานกลาง (ร้อยละ 50.00 – 59.99) ก าลังพัฒนา (น้อยกว่าร้อยละ 50.00)  
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ส่วนท่ี 6  
แผนพัฒนำเพ่ือยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ

 

ประเด็นกำรพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  พันธกิจท่ี 1 ผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาด้านอุตสาหกรรม 
บริหารธุรกิจและอุตสาหกรรมท่องเท่ียวให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีสมรรถนะวิชาชีพ  
1. วัตถุประสงค์  
     1.1 เพื่อให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
2. กลยุทธ์  
     2.7 กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน ดูแล ติดตาม
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาเพื่อให้มีคุณภาพ และมี
ความสุข  
          2.7.1 เป้าประสงค์ : ผู้เรียน และผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณภาพท่ีดี  
          2.7.2 แผนงาน โครงการ  
               1) โครงการวันประชุมผู้ปกครอง                   
               2) โครงการรณรงค์ป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาสารเสพติด/ยาเสพติด                                     
               3) การจัดท าแผนการบริหารความเส่ียง  
               4) โครงการวันเอดส์โลก  
               5) โครงการจัดระบบความปลอดภัยและ
ส่ิงอ านวยความสะดวก  
               6) กิจกรรม Home room  
               7) โครงการเยี่ยมบ้านผู้เรียน  
               8) โครงการสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน สถานประกอบการ  
               9) โครงการให้ทุนการศึกษาแก่ผู้เรียน 
และส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ  
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ประเด็นกำรพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

          2.7.3 ตัวชี้วัด  
               1) จ านวนครั้งท่ีเกิดความเส่ียงภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  

2. ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

พันธกิจท่ี 4 ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
1. วัตถุประสงค์  
     1.1 เพื่อพัฒนา ส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสร้างเครือข่ายในการท าวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
     1.2 เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ  
2. กลยุทธ์  
     2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การเผยแพร่
งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
           2.3.1 เป้าประสงค์ : เผยแพร่และให้บริการ
งานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
           2.3.2 แผนงาน โครงการ  
               1) โครงการเผยแพร่งานวิจัย นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
               2) โครงการส่งผลงานเข้าประกวดการ
จัดท างานวิจัย นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์และเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
               3) โครงการบริการวิชาชีพสู่ชุมชน และ
สถานประกอบการ  
           2.3.3 ตัวชี้วัด  
               1) ร้อยละของจ านวนช้ินงานท่ีได้รับการ
เผยแพร่เทียบกับจ านวนช้ินงานท้ังหมด  
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ประเด็นกำรพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

แผนพัฒนำเพือ่ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ของสถำนศึกษำ (แผนงำน โครงกำร กิจกรรม) 

3. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี พันธกิจท่ี 3 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ท่ี
มีประสิทธิภาพด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  
1. วัตถุประสงค์  
     1.1 เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
2. กลยุทธ์  
     2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและส่งเสริมให้
จัดท าหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
          2.1.1 เป้าประสงค์ : มีหลักสูตรท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงานและสถาน
ประกอบการ  
          2.1.2 แผนงาน โครงการ  
               1) โครงการจัดท าแผนการเรียนและ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
               2) โครงการจัดการศึกษาแบบทวิภาคี  
               3) โครงการส ารวจความคิดเห็นด้านการ
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ  
          2.1.3 ตัวชี้วัด  
               1) จ านวนสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับสถานประกอบการ  
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ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก แนวทางการเขียนบทสรุปรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในรอบปีการศึกษาท่ีจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

ของสถานศึกษา ประกอบด้วยการสรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 

1. การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

 1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

KPIs คะแนน (ร้อยละ) ระดับคุณภาพ 
1. ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา  78.40 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
2. ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน   100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3. ด้านครูผู้สอนและผู้บริหารสถานศึกษา 100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

4. ด้านการมีส่วนร่วม 100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

5. ด้านปัจจัยพ้ืนฐาน 100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 89.20 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

 1.2 ผลการประเมินมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

มาตรฐานท่ี คะแนน (ร้อยละ) ระดับคุณภาพ 
1. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 78.08 ระดับคุณภาพดีเลิศ 
     1.1 ด้านความรู้ 77.50 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

     1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 77.50 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

     1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ 

79.23 ระดับคุณภาพดีเลิศ 

2. การจัดการอาชีวศึกษา 100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
     2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

     2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

     2.3 ด้านการบริหารจัดการ 100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

     2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 85.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

     3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

100.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

     3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
งานวิจัย 

70.00 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 

ผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา 87.69 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม 
 

 



 
 

 1.2 จุดเด่น 
  - รางวัลท่ีได้รับจากการเข้าร่วมแข่งขันทักษะวิชาชีพ และการแข่งขันทักษะทางวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอก  
  - ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ รอบแรก ประจ าปีการศึกษา 2561  
  - จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาของวิทยาลัยฯ เมื่อจบแล้วสามารถมีงานท า ศึกษาต่อ หรือ 
เป็นผู้ประกอบอาชีพอิสระ 
  - ระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
  - ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกสาขาวิชา และทุกรายวิชา 
  - ครูจบตรงสาขาวิชาชีพ มีการจัดการเรียนการสอนในระบบ E-learning อย่างเป็นระบบ 
  - การสร้างความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ระหว่างสถานประกอบการ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชน ผู้ปกครอง 
 1.3 จุดท่ีควรพัฒนา 
  - การด าเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยฯ 
  - การส่งผลงานของผู้เรียนเข้าประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก 
  - ปรับปรุงห้องแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการโดยจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือ ไว้บริการผู้เรียน
เพิ่มมากขึ้น 
 1.4 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
  - วิทยาลัยฯ ควรมีการด าเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
  - วิทยาลัยฯ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนส่งผลงานเข้าประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย 
  - การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้ครบทุกสาขาวิชา 
  - สนับสนุน และส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพกับสถานประกอบการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข รางวัลท่ีสถานศึกษา ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ ได้แก่ รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำปีกำรศึกษำที่จัดท ำรำยงำนผลกำร

ประเมินตนเอง 

 1. รำงวัลและผลงำนของสถำนศึกษำ 

รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

โรงเรียนสีขาวปลอดสารเสพติด 0% ปีการศึกษา 

2561 

รางวัล

อื่น ๆ 
จังหวัด 

ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 

(สสส.) 

การแสดงผลงานหนังสั้น สถานศึกษาคุณธรรมและ

โครงงานคุณธรรนนักเรียนนักศึกษา 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคตะวันออก

และกรุงเทพมหานคร ร่วมกับ ศูนย์ประสานงาน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา

ภาค 

ผู้แทนน าเสนอตัวอย่างโครงงานสถานศึกษาพัฒนา

คุณธรรมอาชีวศึกษาในการประชุมสัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดแสดงผลงานการขับเคลื่อน

สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

กระทรวงศึกษาธิการ โดย ส านักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 2. รำงวัลและผลงำนของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

นายศุภกร ถาวรกาย  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นายนนทชัย กันเพ็ชร  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกาา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวอมรา ต้ังวารี  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายบ ารุง การณรงค ์ 

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวกนกพร ศรีคล้ า  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายศิริพงษ์ ค าพัฒน์  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายอัคเรศ มโนมัยเพ่ิมพูน  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวนิภา สุขวงศ์  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายการุณ แก้ววิเชียร  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

ว่าท่ี ร.ต.จักรพันธ์ เหล็กสิงห์  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นายสิทธิชัย ธนไพบูลย์อนันต์  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นายสิงหา ไทยเจริญ  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าท่ี ร.ต.สิทธิพันธ์ สว่างสังวาลย์  

รางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทผู้บริหาร 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

ว่าท่ี ร.ต.สิทธิพันธ์ สว่างสังวาลย์  

การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมดับเบิ้ลดัตซ์ฟรีสไตล์ รุ่นอายุ

15 ปี ข้ึนไป การแข่งขันชิงถ้วยพระราฃทาน ครั้งที่ 11 ชงิแชมป์

ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถัมภ ์



 
 

นางสาวสุมลรักษ์ หงษา  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวพัทธยากร คลังนิพิตร  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวพีรัชต์ พิริยะจีระอนันต์  

รางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผูส้อน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นางสาวปวันรัตน์ สุทธิฺพันธ์  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาววิยะดา ระหูภา  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพงษ์ คร้ามพิมพ์  

รางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทบุคลากรสนับสนุน 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

ว่าท่ี ร.ต.ณัฐพงษ์ คร้ามพิมพ์  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

นายมานะ ขาวเงิน  

ครูดีเด่น ปรจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาววิภารัตน์ วรเวทวิโรจน์  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายณัฐชนนท์ กางทา  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นายณัฐชนนท์ กางทา  

ครูโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

นายประตินันท์ เทียรเพ็ชร  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวรุ่งนภา ทุ่นทอง  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

นางสาวรุ่งนภา ทุ่นทอง  

ครูดีเด่น เหรียญทอง 
ชนะเลิศ จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นางสาวธิติมา ลีลาศสง่างาม  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 



 
 

นายวรงกร ทองแก้ว  

ครูดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

นายวรงกร ทองแก้ว  

ครดีเด่น เหรียญทอง 
ชนะเลิศ จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นายการุณ แก้ววิเชียร  

รางวัลครูดีในดวงใจ ประเภทครูผูส้อน ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นางสาวปิยธิดา อ้อมนอก  

ครูดีเด่น เหรียญทอง 
ชนะเลิศ จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นายภูริทัตต์ สุมา  

ครูดีเด่น เหรียญเงิน 

รอง

ชนะเลิศ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นายสุธี ทิมขลิบ  

ครูดีเด่น เหรียญเงิน 

รอง

ชนะเลิศ 
จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นายปรัชญา ค าเมือง  

ครูดีเด่น เหรียญทอง 
ชนะเลิศ จังหวัด 

สมาคมผู้บริหารโรงเรียนเอกชนอ าเภอ

ศรีราชา 

นางสาวแจ่มจันทร์ อินนิวัตร์  

ผู้บริหารดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวแจ่มจันทร์ อินนิวัตร์  

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

ดร.ทรรศนะ บุญขวัญ  

ผู้บริหารดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2561 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

ดร.ทรรศนะ บุญขวัญ  

ผู้บริหารโรงเรียนเอกชนดีเด่น 

รางวัล 

อื่น ๆ 
จังหวัด กระทรวงศึกษาธิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 3. รำงวัลและผลงำนของผู้เรียน 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวบงกชทิพ พวงพี  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวศศิชา ไขแพทย์จันทร์  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวอภิญญา เกิดลาภ  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส านักงาน Microsoft Office 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวกัณยารัตน์ โยชน์ชัยสาร  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft Access 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวปิยะธิดา ค ามั่น  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูป Microsoft Access 

2013 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายวิรวุฒิ ศรภีูม ิ 

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมส าเรจ็รูปสร้างโฮมเพจ (Home 

Page) 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวทิพวรรณ เอกรัฐไพรพนา  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวธนาวดี วิจิตร  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวสุนิมิต พรมวงษ ์ 

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวหฤทัย รุ่งแสงจันทร ์ 

เหรียญทอง ทักษะการสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม Adobe 

Flash CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 
 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวณัฐกานต์ สุแดงน้อย  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมสื่อประสมมัลติมีเดีย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายภัทรพล ทรัพย์ศิร ิ 

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมสื่อประสมมัลติมีเดีย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายศิณวัฒธ์ รามศักด์ิ  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรมสื่อประสมมัลติมีเดีย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายธนภัทร จุลญาติ  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Illustator CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายคณิศร สุฤทธ์ิ  

เหรียญทอง ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Illustator CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวฐิติภา เล็กใจกล้า  

เหรียญทอง ทักษะการบัญชี ปวช. 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวอนันตยา มิตรตระกูล  

เหรียญทอง ทักษะการบัญชี ปวช. 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวณัฐกุล ประทุมรัตน์  

เหรียญทอง ทักษะ Marketing Challenge 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวนวพัฒน์ นนัทพงศ์  

เหรียญทอง ทักษะ Marketing Challenge 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวรุ่งระวี บุสภาค  

เหรียญทอง ทักษะ Marketing Challenge 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 
 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวณัฐนันท์ อ่ าเขียว  

เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวพิรดา แสงสุวรรณ  

เหรียญทอง ทักษะธุรกิจค้าปลีก 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวกาญจนา ก าเหนิดทอง  

เหรียญทอง ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวกานต์มณี กาญจนะเกตุ  

เหรียญทอง ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวขนิษฐา สวัสดี  

เหรียญทอง ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายรัฐศาสตร์ กุดทิง  

เหรียญเงิน ทักษะการใช้โปรแกรม Adobe Photoshop CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวนุสรา วิรัตน์  

เหรียญเงิน ทักษะการบัญชี ระดับปวช. 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายณภัทร นอมศิลป์  

เหรียญทองแดง ทักษะการติดต้ังโปรแกรมระบบควบคุมคอมพิวเตอร์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวเวชกา พรมสมศร ี 

เหรียญทองแดง ทักษะการสร้างภาพเคลื่อนไหวด้วยโปรแกรม 

Adobe Flash CS6 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายณัชพล วงศ์บุญตัน  

เหรียญทอง ทักษะงานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์เบื้องต้น 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 
 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายจิรวัฒน์ ทองบ่อ  

เหรียญทอง ทักษะงานนิวเมติกส์และไฮดรอลิกส์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายพงศ์พิสุทธ์ิ มากเอี่ยม  

เหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบด้วย

คอมพิวเตอร์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายสหัสวรรษ สมัครศรีกิจ  

เหรียญทอง ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบด้วย

คอมพิวเตอร์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายมินท์ธาดา ขันอิมทร์  

เหรียญทอง ทักษะอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายสุทธิพล สุจริตจันทร ์ 

เหรียญทอง ทักษะอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายกฤษกร ใจกล้า  

เหรียญทอง ทักษะหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายนคินทร์ บรรพต  

เหรียญทอง ทักษะหุ่นยนต์ในงานอุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวสุดารัตน์ แสงสว่าง  

เหรียญเงิน ทักษะออกแบบและเขียนแบบเทคนิคเบื้องต้นด้วย

คอมพิวเตอร์ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายภานุเดช บานพับ  

เหรียญเงิน ทักษะอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายศุภกร โขมพัฒน์  

เหรียญเงิน ทักษะการประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียง 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 
 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายธีธณธัตม์ เกิดเกษร  

เหรียญทองแดง ทักษะงานเครื่องยนต์เล็ก 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายเฉลิมพล ชื่นอารมย์  

เหรียญทองแดง ทักษะงานฝึกฝีมือ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายชญานิน ชูศริ ิ 

เหรียญทองแดง ทักษะการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายอภิชยุตม์ ท่าหาญ  

เหรียญทองแดง ทักษะการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวปัทมภรณ์ สุขแสวง  

เหรียญทอง ประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวฐิติมา ประวันตา  

เหรียญทอง ประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายธีรภัทร บรรพต  

เหรียญทอง การประกวด Vr. Star (หนุ่มหล่อสาวสวย) 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวนิศาชล บุญละออง  

เหรียญทอง การประกวด Vr. Star (หนุ่มหล่อสาวสวย) 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวจีรนันท์ จันศรจักร  

เหรียญทอง การประกวดร้องเพลงสากล 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายชัยวัฒน์ สอนจันเกตุ  

เหรียญทอง การประกวดการพูดสาธิตเป็นภาษาอังกฤษ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 
 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายทักษ์ดนัย บาอุ้ย  

เหรียญเงิน การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายอภิวัฒน์ แซ่ลิ้ม  

เหรียญเงิน การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวณัฐมน พรายแฉ่ง  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายนภนต์ จิระภิญโย  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวรัตนธิดา สีหมอก  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวสุทธิดา แสงงาม  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวอิสริยากร ประยูรพาณิชย์  

เหรียญทองแดง การประกวดมารยาทไทย 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวศิรินณ์ แซ่กวย  

เหรียญทองแดง การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นางสาวจุฑามาศ ฆ้องแสนลา  

เหรียญทองแดง การประกวดการกล่าวสุนทรพจน์ภาษาจีน 

รางวัล

อื่น ๆ 
ภาค 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 

นายเจมส์ ศรีแสง  

นักศึกษารางวัลพระราชทานความเป็นเลิศด้านอาชีวศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2561 

รางวัล

อื่น ๆ 
ชาติ 

สมาคมวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษาเอกชนแห่งประเทศ

ไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 



 
 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นางสาวสุดารัตน์ รื่นนมย์  

การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับจังหวัด กีฬามวยไทยสมัครเล่น

หญิง รุ่นไลท์ฟลายเวท น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัม 

ชนะเลิศ จังหวัด อาชีวศึกษาจังหวัดชลบรุ ี

นางสาวสุดารัตน์ รื่นนมย์  

การแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ "ระดับภาค" ภาคตะวันออกและ

กรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 13 กีฬามวยไทยสมัครเล่นหญิง รุ่นไลท์ฟลาย

เวท น้ าหนักไม่เกิน 48 กิโลกรัม 

รอง

ชนะเลิศ 
ภาค 

ส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา 

นายนพดล ชาลี  

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันตอบค าถามระดับชาติด้านการ

ท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ ครั้งที่ 1  

รางวัล

อื่น ๆ 
ชาติ 

คณะการท่องเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย 

นางสาวรชฎา พันอบ  

รองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันตอบค าถามระดับชาติด้านการ

ท่องเท่ียวและอุตสาหกรรมบริการ ครั้งที่ 1 

รางวัล

อื่น ๆ 
ชาติ 

คณะการท่องเท่ียวและ

อุตสาหกรรมบริการ มหาวิทยาลัย

หอการค้าไทย 

นายภิชิตชัย ดอนชุม  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมดับเบิ้ล

ดัตซ์ฟรีสไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือก

ชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

 ูมูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายกรวิชญ์ เกิดบุตร  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมดับเบิ้ล

ดัตซ์ฟรีสไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือก

ชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายกรวิชญ์ เกิดบุตร  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทคู่ฟรีสไตล์ 

รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายพีรภัทร เสวิกุล  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทคู่ฟรีสไตล์ 

รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายพูนทรัพย์ สิงห์ทอง  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมฟรี
ชนะเลิศ ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์



 
 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

สไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

นายสุรศักด์ิ ศังขจันทรานนท์  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมฟรี

สไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

ชนะเลิศ ชาติ 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายกรวิชญ์ เกิดบุตร  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมฟรี

สไตล์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

ชนะเลิศ ชาติ 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายสุรศักด์ิ ศังขจันทรานนท์  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขัน

กระโดดเชือกประเภทผลัดบุคคลเร็ว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย 

การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 11 ชงิแชมป์

ประเทศไทย 

ชนะเลิศ ชาติ 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายพูนทรัพย์ สิงห์ทอง  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทผลัดบุคคล

เร็ว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

ชนะเลิศ ชาติ 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายกรวิชญ์ เกิดบุตร  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทผลัดบุคคล

เร็ว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายภิชิตชัย ดอนชุม  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทผลัดบุคคล

เร็ว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขันกระโดดเชือกชิงถ้วย

พระราชทาน ครัง้ที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายธีรภัทร บรรพต  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภทผลัด

ดับเบิ้ลดัตซ์สปีดรีเลย์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย การแข่งขัน

กระโดดเชือกชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 11 ชิงแชมป์ประเทศไทย 

รอง

ชนะเลิศ 
ชาติ 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์



 
 

ช่ือ-สกุล/รำยกำร รำงวัล ระดับ ให้โดย 

นายเจมส์ ศรีแสง  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมผลัด

ดับเบิ้ลดัตซ์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย  

ชนะเลิศ จังหวัด 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายเจมส์ ศรีแสง  

รางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีมดับเบิ้ล

ดัตซ์ รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย 

ชนะเลิศ จังหวัด 
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

นายเจมส์ ศรีแสง  

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขันกระโดดเชือกประเภททีม

ว่องไว รุ่นอายุ 15 ปี ข้ึนไป เพศชาย 

รางวัล

อื่น ๆ 
จังหวัด 

มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทย ใน

พระบรมราชูปถัมภ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 


